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” البناء العاملي لمغارات التفكير المنظومي لدى الطالب المحلم 
وعلاقته بالكفاءة التدريسية في ضوء متخيري التخصص والنوع ” 


أ. د / إبراهيم سالم الصباطي أ.د / محمد عبد السلام سالم 
د / حسام حمدي عبد الجميد 
٠‏ مستخلص الدراسة : 


هدفت الدراسة إلى التوصل إلى البناء العاملي لمهارات التفكير المنظومي لطلبة الجامعة 
والتعرف على الفروق بين الجنسين ( ذكور . إناث ) والتخصص الدراسي 2 البنية العاملية 
لمهارات التفكير المنظومي التي تميز كل نوع و العلاقة بين مهارات التفكير المنظومي بالكفاءة 
التدريسية للطالب المعلم بكلية التربية . جامعة الملك فيصل . أجريت الدراسة على عينة بلغ 
عد أفرادها ( ۲۲۷ طالب وطالبة ) اختيرت بطريقة عشوائية من بين الطلبة المسجلين بكلية 
التربية جامعة الملك فيصل بالأحساء من الجنسين ( ٩۸‏ طالب — NYA‏ طالبة ) من الأقسام 
العلمية المختلفة ( التربية الخاصة - رياض الأطفال -التربية الفنية -التربية البدنية ) 
.حيث تم تطبيق مقياس التفكير المنظومي لطلبة الجامعة ) إعداد الباحثين ) حيث أسفرت 
النتائج عن تمتع مقياس التفكير المنظومي بدرجة مطمئنة من الثبات والصدق » كما دلت 
النتائج أيضا عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات بعد التنظيم الذاتي 
لإدارة الوقت والتنظيم الداخلي للسلوك لصالح عينة الإناث وعدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة من الذكور والإناث علي بعدي التفكير 
التنظيمى الإيجابى' ' »و الإفادة من الخبرات السابقة " والدرجة الكلية للمقياس . وأظهرت 
النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين أفراد عينة الدراسة من التخصصات ذات الطبيعة 
الأكاديمية ( التربيةالفنية» التربية البدنية ) » ) رياض الأطفال » التربية الخاصة ) على 
آبعاد المقياس aga gg i‏ معاملات ارتباط إيجابية دالة بين أيعاد مقياس التفكير التنظيمى 
والدرجة الكلية للمقياس .وانتهت الدراسة بمجموعة من التوصيات اعتمادا على ما توصلت 
إليه من نتائج . 
٠‏ المقدهة : 

يعد التفكير من أكثر الموضوعات النفسية والمعرفية التي نالت اهتمام 
العلماء والباحثين بالبحث والدراسة والتجريب وذلك يسبب أهميته ب2 حياة 
الأفراد والمجتمعات . ويشير الواقع التعليمي الحالي إلى أن التفكير الخطي هو 
السائد 2 مدارسنا حتى الآن 2 عمليات التعليم a‏ مفاهيم 
أو موضوعات أي مقرر منفصلة عن بعضها بعضا وهي تؤدي 2 النهاية إلى 
تراكم معرب هائل غير مترابط يهدف إلى مساعدة الطلاب على اجتياز 
امتحانات تقتصر على قياس الجانب Dall‏ 2 مستوياته الدنيا . وعلى هذا 
فإن الاهتمام بالجانب العقلي وتنمية العمليات والمهارات العقلية الخاصة 
بالتفكير المنظومي أصبح من المتطلبات الأساسية والهامة لمواجهة المستقبل . 
(سعيد المنو2 ٠٠٠٠١‏ ) 


ويذكرالعديد من الباحثين 2 المجال التعليمي التربوي» أمثال "هسيو 
(Hsu, 2005, 2)‏ إلى أن التدريس التقليدي القائم على المحاضرة يستقبله 
الطلاب بشكل سلبي » فيحفظون كما كبيرا من المعلومات المجزئة عن ظهر 
قلب e‏ ويعتقد التربويين المعاصرين أن المدخل المنظومي .الذي يتم بناءه اعتمادا 
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على أساسيات التفكير المنظومي .يعد مدخلا تكامليا e‏ ويعزز التعلم النشط › 
ويساعد الطلاب على نمو التفكير الناقد e‏ > كم يكسبهم مهارات حل المشكلات . 
ويضيف هارولدسون و Sverdrup 2006 ) pau‏ & 53010550 ) إلى أن المدخل 
المنظومي 2 التعليم يقدم إطارا مفاهيميا Lole‏ ومفردات تعتبر ضرورية 2 إعداد 
البرامج والمناهج التربوية المتكاملة . 
كما أظهرت نتائج الدراسات 2 هذا المجال )2002 (Scheetz & Yates,‏ أن 
التعلمالنشط يمد الطلبة بفهم أطول أمدا للمفاهيم العلمية والمهارات 
والتطبيقات » حيث أكدت النتائج على أن الرؤية المنظومية تساعد الطلبة 
ليفهموا على نحو أفضل الارتباطات التي تتأثر وتؤثر 2 بعضها › واتخاذ قرارات 
قصيرة أو طويلة المدى بصورة أكثر إيجابية . 
وتعتمد تطبيقات التعلم للتفكير المنظومي . المدخل المنظومي . 2 بنائها على 
النظرية البنائية Constructivism Theory‏ والتى تعتبر أن المعلومات غير 
المرتبطة بمعلومات المتعلم ليس لها قيمة 4 تكوينه Dp al‏ . إذ أن المعرفة 
الحقيقة هي تلك التي يقوم المتعلم بتركيبها واستدخالها 2 بنيته العقلية 
المعرفية الجديدة بصورة ذاتية اعتمادا على المعرفة السابقة الموجودة لديه i‏ حيث 
أن المعرفة الجديدة يتم إدراكها وفهمها من خلال تكاملها مع المعرفة السابقة) 
ولهذا فإن هناك العديد من المبادئ التريوية يمكن اشتقاقها من النظرية البنائية 
على النحو التالي ( وليم عبيد i‏ وعزو عفانة 5427٠١8‏ ) . 
44 بناء المنظومات وفهما يعد هدفا تعليميا اساسيا . 
4 المنظومات نشاط بنائي يستطيع المتعلم القيام به من خلال تزويده بمهام 
تساعده على تركيب معارفه الخاصة . 
4 إعطاء المنظومات الهادفة وذات المغزى تساعد المتعلم على تطوير فهمه فيما 
يتعلق بحل المشكلات . 
4 اقتراح العديد من الروابط والكلمات المفتاحية e‏ يساعد المتعلم على لإيجاد 
معنى للمعلومات الجديدة › وتعطي نظاما شاملا للموضوعات المتعلمة . 
٠‏ مشكلة الدراسة : 
استمر تصنيف يلوم للعمليات المعرفية لفترة طويلة من الزمن حيث يركز 
بصفة أساسية على إدراك عناصر الموضوع بطريقة منفصلة عن بعضها لا تعكس 
العالم الحقيقي الذي يجب أن يعد له المتعلم كي يتكيف معه ؛ و2 هذا السياق 
يشير بيئسون ) 2009 (Benson,‏ هواعتبار تصئيف كل من هوير وستيف 
Hopper & Stave, 2008)‏ ) لمهارات التفكير المنظومى هو أفضل بديل 
لتصنيف بلوم حيث يمكن الاعتماد عيه ب2 اشتقاق الأهداف التربوية بما يسهم 
ل تنمية المتعلم المنظومي الذي يمكنه أن يتعامل مع مشكلات الغد الأكثر 


تعقيدا . 
وقد gail‏ الباحثين والعلماء على أن تصنيف بلوم قد Hom‏ المعرفة وعزل 
بعضها عن بعض i‏ وظهرت الكثير من القصور الذي يمكن تلخيصها على النحو 
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التالى ( وليم عبيد » عزو عفانة (Ye‏ ( محمد عبد اللطيف؛ ٠٠١١٠١‏ ) : تجزئة 
الأهداف التعليمية إلى جزئيات صغيرة غير مترابطة i‏ 2 الوقت الذي يتجه علم 
النفس التريوي المعاصر إلى التأكيد على تكامل الخبرات OY‏ مكونات المعرفة 
يحب أن تكون شبكة من العلاقات بدلا من عزلها عن بعضها aad!‏ وأن العملية 
التجزيئية يمكن أن تفقد العمل التربوي جوهرة . 
ولا شك أن كفاءة المعلم لا تتوقف فقط على قدر ما يمتلكه من معلومات أو 
مهارات تدريسيه gic‏ 2 قدرته على نقل المعلومات وإكسابها للمتعلمين › ولكن 
على قدرته 2 تنميه قدرات ومهارات المتعلمين وخاصة المهارات العقلية AGB pally‏ 
وأن امتلاك المعلم لهذه المهارات تساعد 2 إكسابها للمتعلمين . 
وقد برزت 2 الآونة الأخيرة أهمية خاصة لنمط من التفكير والذي ظهرت OF‏ 
التفكير السائد 2 نظامنا التعليمي هو التفكير الخطي بوالذي أصبح غير 
ملائما إلى حد كبير مع التطور B pall‏ الهائل والحاجة الماسة إلى إكساب 
الطلبة مهارات التفاعل مع المعرفة وإنتاجها بدلا من حفظها واستظهارها . كما 
أشارالباحثين والمنظرين أن مجال علم النفس التربوي 2 حاجة ملحة إلى 
البحوث والدراسات التي تتناول التفكير المنظومي ومهاراته » وتحديد البنية 
العاملية لدى الطلبة الجامعيين . 1 
© ومما سبق يمكن صياغة مشكلة الدراسة فى التساؤلات التالية : 
4 ما هى مهارات التفكير المنظومى المميزة للطلبة المعلمين بكلية التربية . 
جامعة الملك فيصل بالأحساء ٠ ٩‏ 
» هل توجد فروق دالة إحصائيا على درجات أبعاد مقياس التفكير المنظومي 
لدى أفراد عينة الدراسة تعزى لنوع الجنس l S‏ 
» هل توجد فروق دالة إحصائيا على درجات أبعاد مقياس التفكير المنظومي 
لدى أفراد عينة الدراسة تعزى لطبيعة التخصص الأكاديمى ؟ 1 
4 هل توجد علاقة ارتباطية دالة بين مهارات التفكير المنظومى لدى أفراد عينة 
الدراسة من الطلبة المعلمين بكلية التربية وكفاءتهم التدريسية S‏ 
٠‏ أهداف الدراسة : 
4 إعداد وتقنين مقياس التفكير المنظومى لطلبة الجامعة . 
» التوصل إلى البناء العاملي لمهارات التفكير المنظومي »بهدف التوصل إلى 
العوامل الأكثر ارتباطا بالنجاح الدراسي لطلبة الجامعة . 
4 التعرف على الفروق بين الجنسين ) ذكور. إناث ) 2 البنية العاملية لمهارات 
التفكير المنظومي التي تميز كل نوع . 
4 تحديد الفروق بين المتعلمين 2 البنية العاملية لمهارات التفكير المنظومي 2 
ضوء طبيعة التخصص الأحاديمى للطلبة المعلمين . 
4» التوصل إلى العلاقة بين مهارات التفكير المنظومى بالكفاءة التدريسية 
للطالب العلم بكلية التربية. جامعة الملك فيصل . ٠‏ 
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© أهمية الدراسة : 

4 تسهم الدراسة بشكل إيجابي 24 توجيه النظر إلى الاعتماد على التفكير 
المنظومي كأحد الاتجاهات الحديثة 2 مجال التعليمي لتنمية العمليات 
العقلية والمعرفية لدى الطلبة المعلمين بدلا من الاتجاه السائد حاليا والذي 
يعتمد على نمط التفكير الخطي والذى يعتمد بشكل أساسي على الحفظ 
والاستظهار. 

4 تزويد مجال علم النفس التربوي › والمناهج وطرق التدريس بنتائج تخص 
البنية العاملية لمهارات التفكير المنظومي لدى طلبة الجامعة مما يسهم بشكل 
إيجابي عند وضع برامج تنمية التفكير بأنواعه المختلفة وخاصة لدى الطالب 
المعلم .. 

4 يمكن الاعتماد على ما تتوصل النتائج 4 صياغة الأهداف التعليمية الملائمة 
وبناء المناهج وطرق التدريس الحديثة التي تعتمد على المدخل المنظومي . 

4 إن ما تتوصل إليه الدراسة الحالية من نتائج عن الفروق 2 البنية العاملية 
لمهارات التفكير المنظومي يساعد 2 التعامل مع المتعلمين وفق النمط 
التعليمي الذي ينتمي إليه أونوع جنسه وتخصصه الأكاديمي . 

: الإطار النظرى‎ ٠. 
يستمد مفهوم النظام أصوله منن فجر التاريخ حين بدأ الإنسان علاقاته‎ 

ببيئته » وأن مفهوم النظم موجود برمته Loyd‏ يطلق عليه النموذج الأيكولوجي ن 

بمعنى أن الأشياء يتصل كل منها بالآخر › أي يتصل بعضها ببعض بطريقة 

حيوية بحيث أننا نؤثر 2 جزء من الأيكولوجيا e‏ ولكن إذا كانت الأيكولوجيا 
متكاملة بالقدرالكاك فإن هذا التأثير الجزئى سيؤثر بدورة 2 الأجزاء الأحرى 

pile (‏ عبد الحميد »وطاهر عبد الرازق 201991 38٠0‏ ) . 


ويسعى التدريس المنظومي إلى تحقيق الجودة 2 التعليم » وذلك بالاهتمام 
بالمدخلات وصولا للمخرجات التعليمية المناسبة » فأسلوب النظم ينظر إلى 
التدريس على أنه نظام له مدخلاته ومخرجاته » حيث يتكون من مجموعة من 
العناصرالمرتبطة تبادليا e‏ والمتكاملة وظيفيا » والتي تعمل وفق نسق معين 
لتحقيق أهداف محددة ( شمي ٠٠۳۰۲۰۰۸۰‏ ) . 1 

ويشير فهمى ( ٠٠١5‏ ) إلى أن المدخل المنظومى هو بمثابة المظلة التربوية 
(Educational Umbrella)‏ التي يندرج تحتها أكثر من استراتيجية وطريقة 

ويمكن أجمال أهم سماته 2# الأتي : المنظومية (Systemization)‏ - البنائية 
(Constructivism)‏ - الكلية (Holism)‏ — الاستمرارية z (Continuity) as‏ 
التغذية المزدوجة (Dual Feed)‏ - الانتقائية (Selectivity)‏ - الدينامية 
(Dynamics)‏ - التكامل (Integration)‏ - تعدد الرؤى (Multi vision)‏ — 
الجودة الشاملة (Total Quality)‏ 
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Lai‏ تايسون آخرون )1997( Tyson , L. & others‏ أن التفكير المنظومي 
هو عملية يتم من خلالها أخذ جميع جوانب الموقف أو المشكلة 2 الاعتبارء بهدف 
رئيسي وهو فهم النظام SS‏ ويري البعض أن التفكير المنظومي هو مدخل 
كلي لحل المشكلات. ووصفه أكوف 4012011 )1981( أنه يجمع بين عمليتين 
متممتين لبعضهما وهما التحليل والتركيب ولكن بطريقة جديدة. 


ويبين الشكل )1( ملخصا للتفكير المنظومي كمد Jo‏ لحل المشكلات . 
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( شكل ١‏ ) التفكير ا منظومي كمد خل لحل ا مشكلات  (‏ : عبد الوهاب كامل ٠٠١4‏ ) 

2g‏ هذا السياق يشير باتستا ( 2006. 9إ117683+1)إن قدرة التلميذ على تكوين 
الأبنية العقلية تنقله من التفكير بصوره محددة إلى الفكر الشامل الذي 
يجعله ينظر إلى العديد من العناصرالتي كان يتعامل معها باعتبارها 
موضوعات متباعدة فيراها مشتركة 24 لعديد من الجوانب ؛» أي أنه ينظر إلى 
الأشياء بمنظار بنيوي أو منظار منظومي . 
٠‏ تعريف التفكير المنظوصي : 

يصعب تعريف التفكير المنظومي أو الاتفاق على تعريف محدد له تتمثل فيه 
طبيعته والمهام التي يتطلب القيام بها » ووسائله » ونتائجه ٠»‏ أو تحديد المظاهر 
التي يتجلى بها > حيث تزخر أدبيات ate‏ النفس بمترادفات كثيرة لصطلح 
التفكير المنظومي « Systemic Thinking‏ والتفكير التشحيبي > وحل المشكللات 

«Feed back thinking: والتفكير الراجع‎ « Solving problem thinking 

والتعلم المنظم Organizational Learning‏ . وعلى الرغم من الصعويات التي 
تواجه الباحثين والعلماء 2 محاولاتهم للاتفاق على وضع تعريف محدد 
للتفكير المنظومي » يمكن استعراض عددا من التعريفات بهدف الوصول إلى 
تعريف يتفق مع أهداف الدراسة الحالية . 

تعرف ريهام سالم ( 73٠١724‏ ) التفكير المنظومي على أنه " النظرة الشمولية 
للموقف وإدراك كل مكوناته ؛ وارتباطها وتفاعلها وتشابكها مما يؤدي إلى رفع 
حفاءة وتطوير العملية التعليمية بصورة منظوميه " . 
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ويعرفه حسين الكامل ( 275004 ) بأنه " مجموعة من العناصر توجد بينها 
علاقة وحدود واضحة تفصل النظام عن | لمحيط ؛ وعلاقات تبادلية مع بيتة 
النظام " . 

2 فقد أحد على دور الأنشطة المخية‎ )٠١١١( عبد الوهاب كامل‎ Lei 
Complicated الذكاء المنظومى وعرفة بأنه " منظومة الأداء للأنظمة المركبة‎ 
› مثل : المخ البشري « الأقسام المخية كمنظومات متشابكة ومركبة‎ systems 
بناء وتنظيم العمل كفريق ... إلخ » ومن ثم فإن الذكاء المنظومي يتضمن‎ 
التفاعلات المتبادلة والتغذية المرتدة بين العناصر المكونة للنظام من جانب‎ 
والبيئة الخارجية من جانب آخرء إذا هو المحصلة النهائية للعلاقات المتبادلة بين‎ 
. وظائف المخ الانفعالية والمعرفية والنفس . حركية‎ 
Stave and Hopper مستويات التفكير المنظومى فى ضوء سق ستيف وهوس‎ © 

حدد ستيف وهوير (2007 (Stave and Hopper,‏ نسق للتفكير المنظومي 
تضمن سبعة مستويات متدرجة من البسيط إلى الأكثر تعقيدا على النحو . 
© المستوى الأول :التعرف على الارتباطات الداظية Recognizing Interconnections‏ : 

يعتبر المستوى الأساسي للتفكير المنظومي فهو يمثابة إدراك أن النظام موجود 
ويتشكل من أجزاء مترايطة تتصل داخليا i‏ ويشمل هذا المستوى القدرة على 
تحديد الأجزاء والكليات والخصائص المنبثقة من النظام ككل › ويمكن تشبية 
ذلك بالقدرة على رؤية الأشجار والغابات » فالتعرف على الروابط ( الوصلات ) 
الداخلية يتطلب فهم النظام ككل › وكيف أن أجزاؤه ترتبط به . 
© المستوى الثاني : تحديد الشغذية اللراجعة Identifying Feedback‏ : 

يتطلب هذا المستوى قدرة المتعلم على فهم علاقة السبب والنتيجة بين عناصر 
النظام » والقدرة على وصف سلاسل من العلاقات السببية » وإدراك أن السالاسل 
السببية المغلقة تؤلف التغذية الراجعة › وتحديد دوائر التغذية الراجعة . 
© المستوى الثالث : فهم السلوك الدناميكي :Understanding Dynamic Behavior‏ 

تعتبر التغذية الراجعة هي المسئولة عن توليد أنواع من السلوك التي تعرض 
بواسطة النظام e‏ وبالتالي يتطلب هذا المستوى فهم أنواع السلوك المرتبطة بأنواع 

ختلفة من أبنية التغذية المرتدة » وإدراك تأثير تأجيل delays‏ التغذية المرتدة 
على السلوك . 


Differentiating types of variables المستوى الرابج : تمييز أنواع المتغيرات والمتدفقات‎ © 
: and flows 


لكي يصل المتعلم إلى هذا المستوى يجب أن يكون قادرا على فهم الفروق بين 
تحديد المعدلات والمستويات والتدفق المعلوماتي والمادي » وبين فهم طريقة عمل 
المتغيرات المختلفة 2 النظام والذي يعتبر أمر بالغ الأهمية . 
© المستوى الخامس : استخدام نماذج مفاهيصية ) مدركة Using conceptual Models ( ls‏ : 
يصل المتعلم إلى هذا المستوى عندما يكون قادرا على تفسير سلوك النظام 
اعتمادا على القدرة على تجميع المفاهيم السببية وتطبيقها والتغذية الراجعة 
وأنماط المتغيرات . 
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© المستوى الساد س : galsi Kai)‏ المشاكاة Creating simulation models‏ : 
يعتبر هذا المستوى مكونا متقدما للتفكير المنظومي i‏ بل يرى البعض أن 
نموذج المحاكاة يقف خلف تحديد التفكير المنظومي » فهذا المستوى يتضمن 
استخدام البيانات الكيفية والكمية 4 النماذج » والتحقق من صحة النموذج 2 

ضوء بعض ال معايير . 

© المستوى السابح : اختبار السياسات Testing policies‏ : 
يتضمن هذا المستوى استخدام نماذج المحاكاة لتحديد النقاط المؤثرة » مثل 

فهم سلوك النظام واختبار التأثيرات المنظومية للتغيرات 4 قيم المعلم (خواصه) 

وتركيبه . 

٠‏ الفروق بين التفكير الخطي والتفكير المنظومي: 
يعبر مفهوم التفكير الخطي Linear Thinking‏ عن القدرة على التعامل مع 

المفاهيم والموضوعات المتتايعة أفقيا أو رأسيا والوعي بالعلاقات التي تريط بين 

هذه المفاهيم أو الموضوعات » و2 ضوء ذلك يشير العلماء إلى أن التفكير الخطي 
يمكن تنميته من خلال طرح منظومات 2 اتجاه واحد Lei:‏ التفكير المنظومي 
فهو القدرة على التعامل مع المفاهيم أو المكونات الأخرى لبنية معينة من خلال 
منظومات تتضح فيها كافة العلاقات الأفقية والرأسية والدائرية والتي تريط 
المكونات بعضها ببعض 2 علاقات تبادلية » كما تربط بين كل مكون بالإطار 

الكلي للبنية نفسها ( وليم عبيد i‏ عزو عفانة ٦٦٠ ۲٠٠۳۰»‏ ) . 

© أهمية التفكير المنظومي : 
أظهرت نتائج الدراسات والتقارير التي تناولت المتغيرات المرتبطة بالتفكير 

المنظومى » والمدخل المنظومى 24# التدريس أن له قيمة كبيرة B‏ عدد من 

التخصصات الأكاديمية والتي تسهم 2 تنمية مهارات الطالب المعرفية . 

: أساليب تنمية التفكير المنظومى‎ ٠ 
التي أجريت بهدف تنمية التفكير‎ (Nejat, 2006 ) دلت نتائج بعض الدراسات‎ 

المنظومى على أنسب الأساليب التعليمية / التعلمية التى يمكن أن تستخدم 2 

4 النمذجة Modeling‏ حيث أن النموذج Model‏ يمكن أن يمثل نموذجا بسيطا 
لنظام 2 موضوع Laa‏ ومن خلاله يمكن توضيح وتطوير فهمنا لحقيقة 
النظام . 

4 المحاكاة Simulation‏ يعتمد هذا الأسلوب على عملية التقليد والمحاكاة 
التي يقوم بها المتعلم للنموذج » ويمكننا هذا الأسلوب من التعرف على مدى 
لتطور 2 اكتساب المتعلم لخصائص عملية التفكير المنظومي . 

4 النموذج والمحاكاة Modeling and Simulation‏ : حيث يتمالدمج بين 
الأسلوبين بمحاكاة للزمان والمكان الذي تم فيه عرض النموذج بهدف 
التحقق من مستوى الفهم لتفاعل الأجزاء والنظام ككل . 
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: الدراسات السابقة‎ ٠ 

. تناول كابرارو )2001( Capraro‏ مفهوم التفكير المنظومي » حيث قدما ورک 
عمل بعنوان " إطار منهجي لتكامل التفكير المنظومي وديناميكيات التنظيم " 
حيث ناقشت هذه الورقة إطارا منهجيا لتكامل مجالات التفكير المنظومى 
وديناميكا النظام » كما عرضت أربعة مستويات للتفكير المنظومى والآثار المترتبة 
على إدارة المنظمات » وقد اشتملت المهجية التى عرضتها ورقة العمل على خمس 
مراحل رئيسية للتفكير المنظومي e‏ هي : هيكلة المشكلة e‏ ونموذج الحلقة السببية 
> والنموذج الديناميكي ‏ وتخطيط السيناريو والنمذجة »والتنفيذ والتعلم 
التنظيمي . وأهم خصائص هده المراحل هي التتابع بمنهجية صارمة » كما 
زودت ورقة العمل بتطبيقات واضحة للتفكير المنظومي ومنهجية النموذج أو 
النمذجة المنهجية . 

Le‏ سعيد المنويك ) ۲٠٠۲م‏ ) فقد أجرى دراسة هدفت إلى قياس فاعلية المدخل 
المنظومى 2 تدريس حساب المثلثات على التفكير المنظومى لدى طلاب المرحلة 
الثانوية » ولتحقيق هذا الهدف قام الباحث بإعداد مقرر حساب المثلثات للصف 
ألأول الثانوي وفق المدخل المنظومي › كذلك أعد اختبارا تحصيليا 2 حساب 
المثلشات dig‏ 2 التفكير المنظومى > وطبق الأداتين قبل تدريس المقررويعد 
التدريس i‏ واشتملت عينة الدراسة على مجوعتين تجريبية وضابطة عدد كل 
منهما OY‏ طالب » وقد دلت نتائج الدراسة على وجود فروق دالة إحصائيا بين 
متوسطي درجات طلاب مجموعتي البحث 2 كل من الاختبار التحصيلي c‏ 
والتفكير المنظومي وذلكت لصالح المجموعهةالتجريبية والتي درست باستخدام 
منهجية المدخل المنظومي . 


وبهدف تحديد إمكانية تنمية التفكير المنظومي لدى الطلبة أجرى حسين 
الكامل ( ٠٠١‏ ) دراسة لمحاولة الإجابة على التساؤل التالي : إلى أي مدى يمكن 
أن يسهم تطوير وتدعيم التفكير المنظومي من خلال تدريس معطيات المناهج 
الدراسية S‏ وتكونت عينة الدراسة من ( Y‏ طالب ) بالصفين التاسع والعاشر 
طبق عليه برنامج دراسي أستغرق تطبيقه ٠١‏ حصة دراسية ) ؛ كما أعد الباحث 
اختبارا لقياس القدرة على التفكير المنظومي › وقد أسفرت نتائج الدراسة عن ما 
يلي : كلما زيادة خبرة المعلم تسهم 2 التحسن 2 تحصيل الطلبة Gig:‏ نجاح 
كل طالب يتوقف على دافعية التعلم » والتعلم الاستكشا2 » كما أظهر التفكير 
المنظومي تطورا لدى أفراد الدراسة 4 استخدام الاختبارات بأنواعها المختلفة . 


و2 دراسة أجراها حسن المالكى )٠٠١4(‏ بهدف تحديد مهارات التفكير 
المنظومي اللازم امتلاكها لدى تلامين الصف السادس الابتدائى ب2 مادة القراءة 
والتعرف على التدريبات المتضمنة لمهارات ( التصنيف المنظومي › والتحليل 
المنظومي « والتركيب المنظومي › وإدراك العلاقات المنظومية ) »واعتمدت 
الدراسة 2 أدواتها على استبانة تضمنت قائمة مبدئية بمهارات التفكير المنظومى 
استخدمت بهدف تحليل تدريبات كتاب القراءة 2 ضوء مهارات التفكير 
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المنظومي i‏ وطبقت بطاقة التحليل على كامل مجتمع الدراسة البالغ ( ۲٠١‏ 
تدريبا ) 4 الكتاب المقرر» وأظهرت نتائج التحليل أن تدريبات كتاب القراءة قد 
راعت مهارات التفكير المنظومي لكن بنسب متفاوتة . 

كما أجرى كل من وود وسيلرس )2006( Wood & Sellers‏ دراسة 
هدفت إلى قياس تطوير التفكير العام والتفكير المنظومي 4 بعض المناطق 
بكولومبيا »وقد طبقت الدراسة على عينة الدراسة ) YY‏ طفلا من المناطق 
الريفية ) باستخدام الأنشطة الصفية اللاصفية i‏ حيث تم تطبيق أدوات الدراسة 
( مقياس التفكير العام i‏ ومقياس التفكير المنظومى ) وذلك قبل الأنشطة 
ويعدها للتحقق من مستويات النمو 2 التفكير العام والمنظومي . وقد أسفرت 
النتائج عن إسهام الأنشطة المدرسة الموجهة 2 تطوير كل من التفكير العام 
والتفكير المنظومي لدى أفراد عينة الدراسة . 

و2 دراسة أجراها ماتيوس وجونز ( 2007 ( Mathews and Jones‏ 
بهدف التعرف على أثر استخدام التفكير المنظومي 4# تحسين نتائج التعلم 
متعدد التخصصات ؛ وتوصلت الدراسة إلى أن التفكير المنظومى يعتير أداه 
تستخدم بواسطة لأعضاء هينة التدريس لتسهيل ممارسة التكامل حيث ينمي 
التفكير النقدي 2 الفصل الدراسي i‏ فقد دلت نتائج الدراسة عن إسهام تنمية 
التفكير النقدي 2 تحسين ممارسة الطلاب للتفكير المنظومي بالتخصصات 
المتعددة من منظور كل من المعلم والمتعلم . 

أمادراسة كل من ستيف وهوير ( 2007 ( Stave and Hopper‏ فقد 
حاولت الإجابة على التساؤل التالى : مما يتشكل التفكير المنظومى ؟ حيث 
اقترحت الدراسة تصنيف للتفكير المنظومى بهدف تنمية أثر المجهودات التربوية 
وقياسها » وقد اشتق التصنيف من وجهة نظر أدب ديناميكا النظام والمقابلات مع 
التربويين المنظومين › ودلت نتائج لدراسة على وجود إجماع على سبعة مكونات 
رئيسية للتفكير المنظومي تم ترتيبها ب 4 تصنيف على غرار تصنيف بلوم 
للأهداف التربوية للتوصل إلى تصنيف جديد مقترح للتفكير المنظومي يستخدم 
لتحديد مؤشرا ات التحصيل 4 كل مستوى ؛ ولاختبارات قياس التحصيل 
الدراسي » واعتبرها الباحثان أنها الخطوة الأولى 2 تطوير مقاييس تقيمية 
معيارية تعتمد بصفة اساسية على مستويات التفكير المنظومي . 

كما هدفت الدراسة التي أجراها علي حسن وعبد الحميد عسقول ( ۷٠٠۲م‏ ) 
إلى التعرف على أثر استخدام الوسائل المتعددة على تنمية التفكير المنظومي 
لدى طلبة الصف التاسع الأساسي 4 مادة التكنولوجيا » واشتملت عينة 
الدراسة على ( ۸١‏ طالبا ) من طلاب الصف التاسع الأساسي تم تقسيمهم إلى 
مجموعتين تجريبي طبق عليه استخدام الوسائل المتعددة 4 دروس التكنولوجيا 
> وضابطة لم تعرض للمتغير التجريبي وقد أسفرت نتائج الدراسة عن وجود 
فروق دالة إحصائيا لصالح المجموعة التجريبية 2 اختبار التفكير المنظومي 
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كما أظهرت النتائج ايضا وجود تأثير إيجابي دال للبرنامج المستخدم 2 تنمية 
التفكير المنظومي لدى أفراد المجموعة التجريبية . 

اجرى محمد عبد اللطيف ( ١٠10م‏ ) دراسة هدفت إلى تصميم اختبار 
تحصيلي وتجريبه 4 ضوء مستويات التفكير المنظومي كإطار يديل لتصنيف 
بلوم » وقد اشتملت عينة الدراسة الاستطلاعية على ) ۷١‏ طالبا )2 أماالعينة 
الأساسية فقد بلغ قوامها ( ١4١‏ طالبا ( » متهم ( Vo‏ طالبا ) » و( 50 طالبة ) من 
طلبة الصف الأول الثانوي بمحافظة أسوان بمصر . وقد أظهرت النتائج أن 
التسلسل الهرمي لمستويات التفكير المنظومي المقترح » إلا أن مستويات فهم 
السلوك الديناميكي أقل المستويات من حيث الدرجات » وبالتالي جاء أعلى 
التسلسل الهرمي ب2 حين أن ترتيبه الثالث 2 التصنيف . 1 

كما أظهرت النتائج أيضا وجود ارتباط دال إحصائيا بين درجات تحصيل 
الطلاب 2 نهاية المرحلةالإعدادية مع كل من الدرجة الكلية للاختبار 
التحصيلي لمستويات التفكير المنظومي ومستوى تحديد التغذية الراجعة 
ومستوى تمييز أنماط المتغيراتٍ .2 حين لم يوجد ارتباط دال بين درجة تحصيل 
الطلاب مع المستويات الأربعة الأخرى . 


أجرى ( أبوزيدالشويقى 7٠٠١9:‏ ) دراسة هدفت إلى تحديد القيمة التنبؤية 
لأبعاد التفكير البنائى بمتغيرات : الشعور بالسعادة i‏ استراتيجيات مواجهه 
الضغوط » التحصيل الدراسى » كما هدفت أيضا إلى الكشف عن البنية 
العاملية لمقياس التفكير البنائي ل "إبشتين" . قام الباحث بترجمة مقياس 
التفكير البنائى للغة العريية كما ald‏ بحساب الخصائص السيكومترية 
والتحقق من مدى مناسبته للتطبيق على الثقافة العريية ويخاصة المصرية 
وقد اشتملت عينة الدراسة على ( ١١5‏ طالبا ) من طلاب الفرقة الأولى بكلية 
التربية» واستخدم أسلوب التحليل العاملى DLE‏ بطريقة المكونات 
الأساسية e‏ واستخدام محك " كايزر " لتحديد العوامل المستخرجة »وقد 
أسفرت الدراسة عن وجود خمسة عوامل هى : العامل الأول : المواجهة السلوكية 
العامل الثاني : المواجهة الانفعالية » العامل الثالث : مظاهر التفاؤل الساذج 
العامل الرابع : التفكير القطبي » العامل الخامس : مظاهر التفكير المنمط 
) كأحد مظاهر التفاؤل الساذج » كما استخدمت أسلوب Lati Jolas"‏ 
كرونباك " لتحقق من ثبات المقياس . 

هدفت دراسة عبد الحميد صلاح اليعقوبي ( ١٠10م‏ ) إلى التحقق من فعالية 
استراتيجية التعلم المتمركز حول المشكلة لتنمية مهارات التفكير المنظومي 2 
العلوم لطالبات الصف التاسع بغزة i‏ وقد اختارالباحث عينة قصدية مكونة من 
wy (‏ طالبة ( من شعبتين تمثل أحدهما المجموعة التجريبية بينما الأخرى 
المجموعة الضابطة طبق عليهن اختبار تحصيلي قبل وبعد تعرضهن للبرنامج 
التقني لتنمية مهارات التفكير المنظومي »وقد دلت نتائج الدراسة عن وجود 
فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات أفراد عينتي الدراسة التجريبية 
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والضابطة 2 التطبيق البعدي لصالح المجموعة التجريبية . كما اظهرت 
النتائج ايضا وجود معاملات ارتباط دالة بين متوسطات درجات طالبات المجموعة 
التجريبية 2 التطبيق البعدي لاختبار التفكير المنظومي. 

كما هدفت دراسة زهانج ( 2012 Zhang,‏ ) إلى التحقق من الصدق العاملي 
لقائمة أساليب التفكير » بالإضافة إلى قائمة " تورانس " لأنماط التفكير» حيث 
تم تطبيق أدوات الدراسة على عينة يلغت ( 7١١‏ طالب وطالبة ) من طلبة 
الجامعة بالولايات المتحدة الأمريكية » حيث استخدم الباحث أسلوب التحليل 
العاملي الذي أظهرت نتائجه تمايز عوامل قائمة أساليب التفكير عن عوامل 
قائمة أنماط التفكير ل " تورانس i"‏ ووجد ارتباط موجب دال بين أساليب 
التفكير (التشريعي »التنفيذي e‏ الحكمي » العالمي › المحلي » المتحررء المحافظ) 
وكل من أنماط التفكير الكلي والتحليلي والمتكامل ) . 
٠‏ التعليق على الدراسات السابقة : 

من استعراض الدراسات السابقة يتبين الاختلاف بين الباحثين 4 المصطلح 
المستخدم» فالبعض استخدم مصطلح التفكير المنظومي Cavana. and‏ ) 
te 2006 ). Maanil . 2000 )‏ ) المالكي ( ۷٠٠۲م‏ ) والبعض الآخر أطلق عليه 
المدخل المنظومي»المنوك (avert)‏ بينما استخدم البعض مصطالح الاتجاه 
المنظومي « ويتحليل تلك المصطلحات وجد الباحثين التشابة التام 2 المضمون 
بينها بينما الاختلاف فقط 2 الصياغة . 

اختلفت منهجية الدراسات التي تناولت المفاهيم المرتبطة بالتفكير المنظومي 
فبعضها استخدم المنهج التجربيبي مثل : اليعقوبي ( ١٠٠۲م‏ ) » حسن وعسقول 
( ۷١٠۲م‏ ) 2g itt‏ ( ۲٠٠۲م‏ ) » بينمااستخدم البعض أالأخرالمنهج الوصفي 
مثل: محمد عبد اللطيف Stave and Hopper ( 2007) «( av+\+)‏ . 

تنوعت عينات الدراسة حيث استخدم البعض عينات من تلامين المرحلة 

الابتدائية » مثل : المالكي ) ۷٠٠۲م‏ ) بينما اشتمل البعض الأخر على عينات من 
طلبة المرحلة الثانوية » مثل : محمد عبد اللطيف ( ١٠10م‏ )2 بينما استخدم 
العض عينات من أعضاء هيئة التدريس والمعلمين » مثل : Mathews and Jones‏ 
(2007) . 

بالنسبة للنتائج التي توصلت إليها الدراسة i‏ فهناك شبة اتفاق بين نتائج 
الدراسات على أثرالتدريس على تحسين مهارات التفكيرالمنظومى مثل : 


ويتجيس Witjes,2006)‏ )»و حسن وعسقول ( 9١٠7م‏ )او Mathews and‏ 
Jones ( 2007 )‏ . 


تنوعت مجالات التى تناولتها الدراسات السايقة » حيث ركزت tes‏ 
الدراسات على التفكير المنظومى بالمقررات الدراسية » مثل : حساب المثلثات 
سعيد i ) م۲٠٠١ ( 2g itl‏ مادة القراءة المالكي (07٠٠م)‏ مادة التكنولوجيا 
حسن عسقول (avert)‏ المناهج وطرق التدريس مثل حسين الكامل ) ۲٠٠۳‏ ) . 
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العدت التاسع والأريعون .. الجزء الأول .. هايو .. 15* أو 
٠‏ فروض البحث : 
2 ضوء أدبيات الدراسة » ونتائج الدراسات السابقة تم صياغة أسئلة الدراسة 

على النحو التالى : 

4 يتمتع مقياس التفكير المنظومي بدرجة مطمئنة من الصدق والثبات . 

4 يمكن استخلاص عوامل التفكير المنظومى لدى الطلاب المعلمين بكلية 
التربية جامعة الملك فيصل . ١‏ 

4 توجد فروق دالة إحصائيا على متوسطى درجات أبعاد مقياس التفكير 
المنظومي لدى أفراد عينة الدراسة تعزى لنوع الجنس . 

4 توجد فروق دالة إحصائيا على متوسطي درجات أبعاد مقياس التفكير 
المنظومي لدى أفراد عينة الدراسة تعزى لنوع التخصص الأكاديمي 

4 توجد علاقة إيجابية دالة بين التفكير المنظومي والكفاءة التدريسية المدركة 
لأفراد عينة الدراسة . 


: مصطلحات الدراسة‎ ٠ 


© التفكير المنظومى: 

يعرف إجراتيا 4 الدراسة الحالية على أنه " النظرة الشمولية للموقف 
المرتبطة بالحياة الأكاديمية للطالب المعلم وإدراك كل مكوناته › وارتباطها 
وتفاعلها oe‏ مما يؤدي إلى رفع كفاءة وتطوير العملية التعليمية بصورة 
منظومية " 
٠‏ مغارات التفكير المنظومي : 

يعرفها الباحثين 2 ضوء الأبعاد المرتبطة بالتفكير المنظومي لطالب الجامعة 

. وتشمل الأبعاد :التنظيم الذاتي لإدارة الوقت › التنظيم الذاتي للانفعالات 3 

التنظيم الداخلي للسلوك » التفكير التنظيمي الإيجابي » الإفادة من الخبرات 
السابقة e‏ ويعبر عنها الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب بعد استجابته 
علي فقرات البعد . 
© الكفاءة التدريسية المدركة : 

تعبر عن إدراك الطالب لما يمتلكه من مهارات وكفاءة مرتبطة بالأداء 
التدريسى خلال التدريب الميدانى » ويتضمن مهارات التخطيط للدرس الأنشطة 
التعليمية » التقويم . ويتحدد ذلك من خلال استجابات الطالب على العبارات 
المتضمنة 4 الاستبيان المستخدم 2 الدراسة الحالية . 
٠‏ إجراءات الدراسة : 

لتحقيق الأهداف المرجوة من الدراسة » اتبع الباحثين الإجراءات التالية : 
٠‏ اول : منهج الدراسة : 

تتبع الدراسة المنهج الوصفي التحليلي نظرا لمناسبته لطبيعة الدراسة 
وأهدافها > حيث تقومالدراسة بوصف وتحليل مستويات التفكير المنظومي 
وأبعاده المختلفة لدى أفراد عينة الدراسة بكلية التريية جامعةالملت 
٠‏ عينة الدراسة : 

أجريت الدراسة على عينة بلغ عد أفرادها ) ۲۲۷ طالب وطالبة ) اختيرت 
بطريقة عشوائية من بين الطلبة المسجلين بكلية التربية جامعة المللك فيصل 
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بالأحساء من الجنسين ( ٩۸‏ طالب - NYA‏ طالبة ) من الأقسام العلمية المختلفة 
( التربية الخاصة — رياض الأطفال - التربية الفنية -التربية البدنية ) . 
٠‏ أدوات الدراسة : 
© مقياس التذكير المنظومى لطلبة الجامعة ر إعداد الباحثين ) : 

لتحقيق أهداف الدراسة »والتحقق من صحة فروضها تم إعداد مقياس 
التفكير المنظومي من قبل الباحثين › وقد انتهج الباحثون الخطوات الآتية 2 
إعداد المقياس . بعد تحديد الهدف من المقياس ( قياس التفكير المنظومي لدى 
طلاب الجامعة ) » والاطلاع على مفهوم التفكير المنظومي وتحديده والتعرف 
على أبعاده » والبحوث التي تناولت التفكير المنظومي بالدراسة والتفسيرء 
والمتغيرات المرتبطة به . والاطلاع على الدراسات السابقة التي تناولت إعداد وبناء 
وتقنين مقاييس التفكير i‏ واعتمادا على ما توصلت إليه الدراسات السايقة من 
نتائج » تمت صياغة مجموعة من الفقرات التي تهدف إلى تحديد مستويات 
التفكير المنظومي لدى طلاب الجامعة »وقد بلغت عدد الفقرات ( ٠٠‏ فقرة ) . 
وبناء على ما سبق أصبح المقياس يتكون من ( ٠٠‏ فقرة ) موزعة على خمسة أبعاد 
على النحو التالي : 
٠‏ البعد الأول : التنظيم الذاتي لإدارة الوقت : 

ويعبر عن استجابات الطالب عن ما يراه 2 نفسه من قدرة على التنظيم 
والتخطيط لإنجاز المهام وتقدير جيد لقيمة اوقت › وإنجاز al gh!‏ المكلف بها دون 
تأجيل « والاستعداد الجيد لأداء المهام . 
٠‏ البعد (guile)‏ : 

التنظيم الذاتي OY Laas Sy‏ . يعبر عن استجابات الطالب للفقرات التي تعبر 
عن قدرته على مواجهة المواقف الانفعالية التي يمربها 2 حياته ا 
jis‏ القلق »ومواجهة حالة الفشل أوالأخطاء التي قد يتعرض لها وشعورة 
بالثقة 2 النفس عند إنجاز المهام بنجاح Gigs‏ ما قد يحققه من نجاح انما يرجع 
إلى قدرته 4 السيطرة والنظيم لانفعالاته . 
٠‏ البعد الثالث : 

التنظيم الداخلي للسلوك . تعبر عن رؤيه الطالب لقدرته على تنظيم 
سلوكه الذي يمكنه من حل مشكلاته » واعتماده على نفسه 2 إنجاز المهام 
الأكاديمية › ويساعده القدرة على تنظيم ما يقومون به من سلوك 2 النجاح 
الأكاديمي . 
٠‏ البعد الرايح : 

التفكير التنظيمي الإيجابي . يعبر هذا البعد عن ما يراه الطالب 2 نفسة 
من التفكير بصورة إيجابية عندما تواجهه مشكلة دراسية والقناعة يأن التفكير 
بشكل إيجابي سوف يساعد على التخفيف من حدة المشكلات أو المهام من خلال 
التفكير 2 أفضل الاحتمالات أوالبدائل والتصرف بإيجابية وبطريقه خاصة 2 


جميع المواقف . 
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: البعد الخامس‎ ٠ 

الإفادة من الخبرات السايقة . تعبر عن ما يراه الطالب عن قدرته 2 الإفادة 
من خبراته التي سبق وأن مرت به والتي تظهر 2 تنظيم موضوعات الدراسة › 
والتركيز على موضوعات محددة أكثر من غيرها » وتنظيم طريقة التفكير مع 
الإفادة من جوانب النصح والخبرات التي تقدم له من الآخرين . 
٠‏ التحقق من المعاملات العلمية للمقياس : 
٠‏ أولا : صدق المقياس : 

للتحقق من صدق مقياس التفكير المنظومي قام الباحثين باستخدامي 
طريقتي الصدق المنطقي » وصدق الاتساق الداخلي i‏ وفيما يلي الإجراءات التي 
استخدمت للتحقق من صدق المقياس : 
٠‏ الصدق المنطقي : 

تم عرض المقياس 2 صورته الأولية على مجموعة من المحكمين من أعضاء 
هيئة التدريس المتخصصين ب4 التربية وعلم النفس التربوي » والمناهج وطرق 
التدريس » والتربية الخاصة » يهدف التحقق من مدى ارتباط أيعاد المقياس 
بالهدف الرئيسي منه › وكذلك التحقق من مدى ارتباط كل فقرة من فقرات 
المقياس بالبعد الذي تنتمي إليه i‏ كما تم عرض المقياس 2 صورته الأولية على 
مجموعة العينة الاستطلاعية من الطالبة والطالبات بالأقسام المختلفة بكلية 
التربية جامعة الملك فيصل بالإحساء وذلك بهدف التعرف على مدى فهم ما 
جاء بالفقرات وعدم وجود أي صعوبة 2 قراءتها أو الاستجابة لها . 

وقد تم تعديل صياغة د يعض | لفقرات بناء على أتفاق أراء ١‏ لمحكمين olasi Lag:‏ 
أفراد العينة الاستطلاعية من مالاحظات وآراء بالإضافة إلى استبعاد فقرة واحدة 
من فقرات المقياس وأصبح عدد فقرات المقياس بعد هذا الاجراء ( 04 فقرة ) 
٠‏ الاتساق الداخلي للمقياس : 

لتقدير الصدق الداخلي للمقياس تم حساب معاملات الارتباط بين حل 
فقرة من الفقرات والدرجة الكلية للمقياس . ويبين الجدول ) (١‏ نتائج هذا 


















































الإجراء. 
جدول ( ١‏ ) معاملات الارتباط بين درجات الفقرات والدرجة الكلية مقياس التفكير ا منظومي" 
رقم قيمة رقم الارتباط J)‏ الارتباط رقم الارتباط 
الفقرة | الارتباط | الفقرة الفقرة الفقرة 
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يتضح من بيانات الجدول )1( وجود معاملات ارتباط إيجابية دالة بين فقرات 
مقياس التفكير المنظومي والدرجة الكلية للمقياس » وقد تراوحت قيم معاملات 
بين .41١(‏ ) أدنى قيمة للفقرة رقم ( 5 ) › وأعلى قيمة ارتباط والتي بلغت (AVY)‏ 
للفقرة رقم (؟١١1).‏ 

كما قام الباحثين بحساب معاملات الارتباط بين درجات كل بعد من الأيعاد 
بالدرجة الكلية للمقياس حيث بلغت قيمة معامل الارتباط لبعد e‏ التنظيم 
الذاتي لإدارة الوقت " ( ده. ) e‏ ولبعد " التنظيم الذاتي للانفعالات " e (aave)‏ 
وبعد " التنظيم الداخلي للسلوك " بلغت قيمة معامل الارتباط (VEE)‏ وبعد 
التفكير التنظيمى الإيجابى " ( e ).۸١١‏ ويعد " الإفادة من الخبرات السابقة " ( 
4 )ءوتدل البيانات السابقة لقيم معاملات الارتباط سواء بين الفقرات 
والدرجة الكلية للمقياس أو بين درجات كل بعد من الأبعاد وادرجة الكلية أن 
المقياس يتمتع بدرجة مقبولة من صدق الاتساق الداخلي . 

يهدف استخدام هذا النوع من الصدق التحقق من قدرة المقياس على التمييز 
بين المستويات المختلفة للسمة بين الأفراد. 

وعليه » فقد تم الحصول على الفروق بين المجموعتين (مجموعة الربيع 
الأدنى مع مجموعة الربيع الأعلى على مقياس التفكير المنظومي ي) للحصول 
على صدق تمييزي بين المجموعتين. وأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية بين المجموعتين كما يبينها الجدول (Y)‏ : 

جدول ( ۲ ) دلالة الفروق بين متوسطي درجات مقياس " التفكي را منظومي  "‏ مجموعتي الإرياعي 
الأعلى والإرياعي الأدنى 





















































الأبعاد الإرياعي الأعلى الإرياعي الأدني د قيمة الدلالة 
ن = مه ن = ٥۵‏ حرية oy"‏ 
م È‏ م È‏ 
التنظيم الذاتى لإدارة الوقت ۱٩۸ Y,o4 YUVV 11 YAY‏ 1,0۸ دال 
التنظيم الذاتي للانفعالات AED ۱٩۸ VAN ۲ Y,00 IY‏ دال 
التنظيم الداخلى للسلوك PY, vey FEAA‏ 366و > 64 A,\O¥‏ دال 
التفكير التنظيمي الإيجابي “vov 64 YA Yv,oY VV Yay‏ دال 
الإفادة من الخبرات السابقة Yoy‏ 1,10 ۳4۹4 كلا ۱٩۸‏ 1۳۷4 دال 
الدرجة الكلية للتفكير المنظومى 44 £0 VAAN ۸ 4,0 IEZ AA‏ دال 





(i E ee, ey 
وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات‎ (Y ) من بيانات الجدول‎ 
.ن = 00( والإرياعي الأدنى (أدنى‎ ٠١ مجموعتي الارباعي الأعلى ( أعلى‎ Stays 
»ن = 00( على درجات جميع أبعاد مقياس التفكير المنظومي لصالح‎ AYO 
الإرياعيات الأعلى 2 حيث يلغت قيمهة "ت" المحسوية لبعد 0 التنظيم الذاتي لإدارة‎ 
الوقت"( 4 »كما بلغت قيمة " ت " المحسوية لبعد " التنظيم الذاتي‎ 
وبالنسبة لبعد " التنظيم الداخلي للسلوك " فقد بلغت‎ . Ovt)" للانفعالات‎ 
لبعد " التفكير‎ Mn قيمة ؛ هل مويه عد و‎ 
التنظيمي الإيجابي " » وقيمة " " الإفادة من الخبرات السابقة " بيلغت‎ 
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Lei « ( va)‏ بالنسبة للدرجة الكلية لمقياس للتفكير المنظومي » فقد بلغت قيمة 

ت " (VAM)‏ . وكانت جميع الفروق السبقة لصالح متوسطات درجات الإرياعي 
الأعلى بدلالة فروق عند مستوى ) ).١‏ حيث يلغت قيمة " Š‏ ت" الجدولية (Yro)‏ 
وتدل النتائجالسايقة على تمتع المقياس بقدرة تمييزية » وأنه على درجة 
مطمئنة من الصدق . 
٠‏ انيا : ثبات المقياس : 
e‏ ثبات معامل ” ألفا ” .: 5 

قام الباحثين باستخدام طريقة LAT"‏ كرونباك " يهدف التحقق من ثبات 
المقياس حيث يلغت قيمة معامل " ألفا " للدرجة الكلية للمقياس )\ š (aye‏ 
R E E‏ لكل بعد من بعاد المقياس » حيث يلغت قيمة " ألفا " 

لبعد " التنظيم الذاتي لإدارة الوقت " (VEY)‏ وبالنسبة لبعد " التنظيم الذاتي 
للانفعالات بلغت ة قيمة Lat"‏ " ( 084. ) » بينما بلغت قيمة " ألفا "لبعد " التنظيم 
الداخلي للسلوك " ) (OTA‏ 2 حين بلغت القيمة لبعد " التفكير التنظيمي 
الإيجابي " ( (vey‏ كما بلغت قيمة معامل " ألفا " لبعد " الإفادة من الخبرات 
السابقة" Jaig (AVV)‏ القيم السابقة لمعامل Lati‏ على أن المقياس يتمتع 
بدرجة مطمئنة من الثبات سواء بالنسبة للدرجة الكلية أو الأبعاد الخمسة . 
٠‏ تصحيح المقياس : 

يتم تصحيح المقياس باستخدام طريقة 4" ليكرت " على مقياس تلاتي 
galga)‏ متردد » غير موافق ) بحيث تحصل الاستجابة " موافق " على ۳ درجات » 
و" متردد " درجتان » و" غير موافق " على درجة واحدة » وتصل أقصى درجة يمكن 
أن يحصل عليها الطالب ( ۱۷۷ درجة ) ب2 حالة الاستجابة بموافق بشدة على 
جميع فقرات المقياس › بينما تبلغ أدنى درجة )04 درجة ) 2 حالة الإجابة بغير 
٠‏ استبيان الكفاءة التدريسية المدركة ر إعداد الباحثين ) : 

هدفت الاستبانة إلى تحديد مدى إدراك الطالب المعلم يكلية التربية من 
كفاءته التدريسية من خلال ثلاث أبعاد رئيسية هي: : التخطيط للدرس» 
الأنشطة الصفية؛ التقويم الصفي . 


ولإعداد الاستبانة قام الباحثين بالاطلاع على المفاهيم والأدبيات التي تناولت 
عمليات التدريس ومهارات التدريس والكفاءة المرتبطة بها Lose:‏ قام الباحثين 
بالاطلاع على مقاييس الكفاءة الأكاديمية والتدريسية المدركة . 


وبناء على ما سبق قام الباحثين بتحديد ثلاث أبعاد رئيسية هي : التخطيط 
للدرس » الأنشطة الصفية › التقويم الصفي . كما تم صياغة مجموعة من 
العبارات المرتبطة بكل يعد من الأبعاد الثلاث تهدف إلى قياس مدى إدراك 
الطالب المعلم لامتلاكه للمهارات التي تتطلبها العملية التدريسية . بلغ عدد 
عبارات الاستبيان YA)‏ عبارة ) موزعة على الأيعاد الثلاث كالتالى : كفاءة 
التخطيظ Spleen «( Clic A) cpu tll‏ الأنشظة الصفية ) ١١‏ عبارات )+كفاءة 
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التقويم الصفى ( ١١‏ عبارة ) .وقد اتبعت طريقة " ليكرت "2 
الاستجابة على العبارات 2 مقياس ثلاثى ( تنطبق - إلى حدما م 
بحيث يحصل الطالب على ( At‏ درجة ) أعلى درجة 2 حالة الموافقة على جميع 
العبارات ( YA‏ درجة ) كأدنى درجة يمكن أن يحصل عليها الطالب 2 حالة عدم 
الموافقة على كل ما جاء بجميع العبارات . 

. التحقق من المعاملات العلمية للاستبانة‎ ٠ 

. أولا : صدق الاستبيان‎ ٠ 


. الصق المنطقي‎ ٠ 

للتحقق من صدق الاستبيان استخدم الباحثين " الصدق المنطقي " بعرض 
الاستبيان بأبعاده الثلاثة وعباراته على مجموعة من أعضاء هيتة التدريس 
بقسم المناهج وطرق التدريس بكلية التربية جامعة المللك فيصل ٠‏ بلغ عددهم ) 
ستة أعضاء هيئة التدريس i h‏ ومجموعة من المدرسين الخبراء 2 مجال 
التدريس بلغ عددهم A)‏ من المدرسين ) وذلك بهدف التعرف على آرائهم عن 
مدي ارتباط كل عبارة من عبارات الاستبيان بالبعد الذي تنتمي إليه, 
ومنسبتها للتحقيق من هدف الاستبيان 2 قياس الكفاءة التدريسية ة المدركة لي 
الطالب المعلم . 

كما قام الباحثين بعرض الاستبيان على عينة استطلاعية من طلاب وطلبة 
كلية التربية الذين يمارسون خبرة التدريب الميداني بلغ عددهم ( tA‏ طالب 
وطالبة ) للوقوف على مدى إنقرائية عبارات الاستبيان وفهمهم لها . 

وبناء على الإجراءات السابقة قام الباحثين بتعديل صياغة بعض العبارات 
clus‏ على أراء المحكمين أو أفراد العينة الاستطلاعية . 
© الصدق التمييزى 

للتحقق من قدرة الاستبيان على التمييز بين مستويات الكفاءة التدريسية 
المدركة لدى الطالب المعلم » استخدم الباحتين اختبار" ت " للتعرف على دلالة 
الفروق بين متوسطي درجات الإرباعيين الأعلى والأدني على أستبانة الكفاءة 
التدريسية المدركة . ويبين الجدول (") نتائج هذا الإجراء 


جدول r)‏ )دلالة الفزوق بين متوسطن ترجات استبيان " الكفاءة التدريسية ا مدركة " لجموعتي 
yy‏ والارياعى الأدز 


الأبعاد الأعلى الإرياعي الأدني الدلالة 
De ok = — T BrE‏ 


| m| 1050| w| 50| an| a) e| ana | 


AYY Ww] A] rr fot E E‏ دال 
الصضة 


| كفاءة التقويم الصفى__ ]| ۲۸۷۷ | “انا | vary‏ ]ءا r] w|‏ ]ال | 





قيمة " ت " الجدولية لدلالة الطرفين (50,؟ ) عند مستوى )294( 


يتضح من بيانات الجدول لو وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات 
الإرباعيين الأعلى والأدنى للأيعاد والدرجة الكلية لاستبيان الكفاءة التدريسية 
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المدركة للطالب المعلم » فقد أظهرت النتائج وجود فروقي بين متوسطي درجات 
يعد " كفاءة التخطيط للدرس " حيث بلغت قيمة "ت " المحسوبة Vto)‏ ) 


لصالح الإرباعي الأعلي ؛ بينما يلغت قيمة "ت " لبعد " كفاءة تقديم الأنشطة 
الصفية " ea (AYYY)‏ ت " المحسوية لبعد " كفاءة التقويم 
الصفي " تبلغ (417, ه )ءوبالنسبة ل " الدرجة الكلية للاستبيان " فقد أظهرت 
النتائج وجود فروق لصالح الإرياعي الأعلى فقد لبغت قيمة قيمة"ت"المحسوية 
(5.119 ) وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى ( ١‏ 0 . ويتضح من الإجراء 
امسر ف لان ان ee‏ اصن انيري 
٠‏ الاتساق الداظى . 

لحساب الصدق الداخلي للاستبيان قام الباحثين بحساب معاملات الارتباط 
بين درجة كل بعد من أبعاد الاستبيان والدرجة الكلية للاستبيان حيث بلغت 
قيمة الارتباط لبعد " كفاءة التخطيط للدرس " ( Letu (vya‏ بلغت قيمة 
الارتباط لبعد " كفاءة تقديم الأنشطة الصفية " ( 588. ) » ولبعد " كفاءة 
التقويم الصفي "(54/ .)وهي قيم تدل على أن الاستبيان يتمتع بمستوى 
مطمئن من الاتساق الداخلي . 

كما قام الباحثين يحساب معاملات الارتباط بين حل فقرة فقرات والدرجة 
الكلية للاستبيان . ويبين الجدول )£( نتائج هذا الإجراء 

جدول ( £ ) معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد والدرجة الكلية لاستبيان 
الكفاءة التدريسية ا مدركة للطالب ا معلم 























رقم الارتباط رقم الارتباط رقم الفقرة الارتباط رقم الفقرة الارتباط 
الفقرة الفقرة 
Ved YY £44 \o AYN A AY \‏ 
A1۰ yr AA 1 .OM 4 AYN ۲‏ 
.OVY ٤ yA) ۱۷ VY ٠6 ovy ۳‏ 
AAA Yo Aey \A 204A \\ GAA] ٤‏ 
wY ۱۲ .000 o‏ 14 هكم لها Aly‏ 
a‏ الك BAAN ۷ VU Y: Ni w‏ 
vA .004 ۲١ AY 15 VEN ۷‏ 2044 



































يتضح من بيانات الجدول )٤(‏ وجود معاملات ارتباط إيجابية دالة بين 
الفقرات والدرجة الكلية للاستبيان » وقد تراوحت قيم معاملات الارتباط ما بين 
)£44.( أدنى قيمة ارتباط للفقرة رقم ( ٠١‏ ) وأعلى قيمة ارتباط بلغت (Art)‏ 
للفقرة رقم ( Jaig. ) ١‏ معاملات السايقة على الاتساق الداخلى بين الفقرات 
والدرجة الكلية للاستبيان . 1 
٠‏ ثانيا : تبات الاستبيان . 

لحساب ثبات الاستبيان قام الباحثين بحساب معامل " ألفا كرونباك " 
للدرجة الكلية للاستبيان وقد بلغت قيمتها ) ٠0١‏ ) ؛ كما تم حساب معاملات " 
ألفا " لكل بعد من أبعاد الاستبيان وقد بلغت لبعد " كفاءة التخطيط للدرس " 
) ۷۷۲.) » آما بالنسبة لبعد " كفاءة تقديم الأنشطة الصفية " فقد بلغت قيمة " 
ألفا " ( 10۹.) » كما بلغت قيمة معامل ألفا " لبعد " كفاءة التقويم الصفي " 
).۸٠۲(‏ وتدل القيم السابقة لمعامل Lati"‏ " أن الاستبيان يتمتع بمستوى مطمئن 
من الثبات . 
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. تطبيق أدوات البحث‎ ٠ 

تم تطبيق أدوات البحث بطريقة جماعية خلال الفصل الدراسي الثاني للعام 
الأكاديمي ٠٤١٤/۱٤١۳١‏ . 
٠‏ عرض النتائج ومناقشتها . 

قامت المعالجات الإحصائية لبيانات الدراسة على درجات الأبعاد المستخدمة 
والدرجة الكلية للمقاييس ‏ وقد استخدمت المعاملات الإحصائية التالية : 
المتوسط الحسابي ' الانحرافات المعيارية ' التحليل العاملي ' اختبار" ت " . 
٠‏ أولا : نتائج الفرض الأول : 
4 نص الفرض الأول من الدراسة على : 

" يتمتع مقياس التفكير المنظومي بدرجة مطمئنة من الثبات والصدق ". 
وللتحقق من صحة الفرض الأول قام الباحثين باتباع ما يلي : 
٠‏ ثانيا : حساب صدق المقياس : 

استخدمت الطرق التالية للتحقق من صدق المقياس . 
حساب الصدق الداخلي للمقياس : حيث دلت النتائج علي وجود معاملات 
ارتباط موجبة دالة بين فقرات مقياس " الذكاء الوجدانى " والدرجة الكلية 
للمقياس i‏ حيث تراوحت قيم معاملات الارتباط ما بين ).41١(‏ أدنى قيمة 
للفقرة رقم ( 5 ) » وأعلى قيمة ارتباط والتي بلغت (Are)‏ للفقرة رقم (yy)‏ 
وهي قيم دالة إحصائيا تدل على أن المقياس يتمتع بدرجة مطمتنة من الاتساق 
الداخلي . كما تم حساب معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد والدرجة الكلية 
للمقياس » حيث بلغت أدنى قيمة لمعاملات الارتباط (ooy)‏ لبعد " التنظيم 
الذاتى لإدارة الوقت " . وأعلى قيمة ) ).۸١١‏ لبعد " التفكير التنظيمى الإيجابى 
"» وتدل البيانات السابقة لقيم معاملات الارتباط سواء بين الفقرات والدرجة 
الكلية للمقياس أو بين درجات كل بعد من الأبعاد وادرجة الكلية أن المقياس 
يتمتع بدرجة مقبولة من صدق الاتساق الداخلي . 
٠‏ الصدق التمييزى : 

دلت نتائج هذا الإجراء على وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات 
مجموعتي الإرباعي الأعلى والإرياعي الأدنى على مقياس " الذكاء الوجداني " 
جدول ( ۲ )» حيث بلغت قيمة " ت " المحسوبة ( (WOET‏ وهي قيمة دالة إحصائيا 
عند مستوى ).00١(‏ مما يدل على تمتع المقياس بقدرة تمييزية » وأنه على درجة 
مطمئنة من الصدق . 
٠‏ ويتضح مما سبق تحقق صحة الفرض الأول من الدراسة : 
٠‏ حساب ثبات المقياس : 

حيث تم استخدام معامل Lati"‏ كرونباك  "‏ وقد يلغت قيمة معامل ثبات 
Lati‏ " للمقياس ككل (y)‏ كما قام الباحثين بالتحقق من ثبات cabai‏ 
حيث بلغت قيمة " ألفا " لبعد " التنظيم الذاتي لإدارة الوقت " ) 549. ) » بالنسبة 
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لبعد " التنظيم الذاتي للانفعالات " بلغت )0004( » بينما بلغت قيمة " ألفا " 
لبعد " التنظيم الداخلي للسلوك OWA)"‏ يق جن بلقت aa‏ افر 

التنظيمي الإيجابي " (vr).‏ »كما بلغت قيمة معامل " ألفا" لبعد " الإفادة 
من الخبرات السايقة " ( ٠۷۷‏ .) وهي قيمة مرتفعة مما يدل على أن المقياس 
يتمتع بدرجة مطمئنة من الثبات سواء بالنسبة للدرجة الكلية أوالأبعاد 
الخمسة . 
٠‏ نتائج الفرض الثاني : 
4 نص الفرض الثاني من الدراسة على : 

"يمكن استخلاص عوامل التفكير المنظومى لدى الطلاب المعلمين بكلية 
التربية جامعة الملك فيصل". 1 

للتحفق من صضحة الفركن الثاني من اللاراسة استخدعم اليا حتين " اسلوب 
التحليل العاملى " Factor Analysis‏ للتحقق من العوامل المستخلصة من 
تطبيق مقياس التفكير المنظومى لطلاب الجامعة » حيث استخدم محك " 
كايزر " 4 تقدير العامل المستخلص كمؤشر للتوقف أو الاستمرارالتى تمثل 
البناء الأساسي » حيث يتم الإبقاء على العوامل التي تزيد جدورها الكامنة على 
الواحد الصحيح» كما استخدم الباحثين قيمة قيمة(+- ",.) أوأكثرللدلالة 
على تشبع البند على العامل . 

وقد أسفرت نتائج التحليل العاملي لعبارات المقياس لعبارات المقياس عن 
وجود خمسة عوامل » جذرها الكامن أكبر من الواحد الصحيح . ويبين الجدول 
)0( العوامل المستخرجة , والجدر الكامن e‏ ونسبة التباين لكل عامل e‏ والنسبة 
التراكمية للتباين . 

جدول ) © ) أبعاد ا مقياس ا مستخرجة والجذ رالكامن ونسبة التباين لكل بعد والنسبة التراكمية 























للتباين 
العوامل الجذرالكامن | نسبةالتباين | نسبة التباين التراكمية 
التنظيم الذاتي لإدارة الوقت w ony o1 gow‏ 
التنظيم الذاتي للانفعالات ۳۸9۱ 1,16 YENYV‏ 
التنظيم الداخلي للسلوك ia Yvy‏ 14.10 
التفكير التنظيمي الإيجابي teora EMI eet‏ 
الإفادة من الخبرات السابقة 1,74 PAASA 1Y‏ 














يوضح الجدول (ه) وجود خمسة عوامل تم استخلاصها من إجراء التحليل 
العاملي لفقرات المقياس » وقد تم حذف جميع التشبعات التي تقل عن YO)‏ .( 
ET‏ و ل لات ل . وتبين الجداول 
التالية نتائج هذا الإجراء 
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العدت التاسع والأريعون .. الجزء الأول .. هايو .. 15* أو 
جدول )1( نتائج التحليل العاملي " للعامل الأول " التنظيم الذاتي لإدارة الوقت " 


















































رقم محتوى الفقرة درجة 

الفقرة التشبع 

1 اعتقد أنه من الأفضل دائما الوصول إلى جدول استذكار منظم من أول يوم‎ ١ 

دراسي 

Wo . عندما تكون لدى مهام كثيرة أضع خطة لنجازها وألتزم بها‎ ٤ 
KAAI . أمورى الدراسية تسير بشكل ادي دون ترتيب أو تنظيم‎ Yo 
. ۲ . أنجح 4 دراستي بفضل تنظيمي الجيد لأوقاتي‎ Yy 
RZN) . للوقت قيمة كبيرة 4 حياة الإنسان‎ vi 
ovo لا اهتم بوضع مخططات للاستذكار.‎ Yy 
EAM . لا أتغيب عن حضور المحاضرات مهما كانت الظروف‎ A) 
وضع جدول بأوقات محددة يساعدني 4 إنجازالمام بشكل جيد . ا‎ ۷ 
استعد للاختبارات من بداية الفصل الدراسى . الك‎ os 
لا أؤجل عمل اليوم إلى الغد . كلاة.‎ o 
ON) . اعتمد 2 استذكاري على آخر أسبوع قبل بداية الامتحانات‎ oo 
-444 . بوه الوقت يضيع مني بسهولة‎ 
۸۰۹ الجذرالكامن‎ 

نسبة التباين ۹۸۰۹4 














يتبين من الجدول (5) أن نسبة التباين الكلية للعامل الأول قد بلخت(4.۸۰۹/)»› 
وأن قيمة الجذر الكامن قد بلغت ( 9,805 ) » وتراوحت قيم تشبع الفقرات على 
هذاالعامل مابين (4191.-5880. ) ويمكن تسمية هذا العامل ب " التنظيم 
الذاتي لإدارة الوقت" حيث تشبع هذا العامل بالفقرات التي تشير إلى قدرة 
الطالب على تنظيم أوقاته لإنجازالمهام الي يكلف بها مثل : " اعتقد أنه من 
الأفضل دائما الوصول إلى جدول استذكار منظم من أول يوم دراسي " والتي 
بلغت درجة تشبعا على العامل (؟58. ) » والفقرة :" عندما تكون لدى مهام كثيرة 
أضع خطة لنجازها وألتزم بها " . وبلغ قيمة تشبعها (Iro)‏ والفقرة :" وضع 
جدول بأوقات محددة يساعدني 2 إنجازالمام بشكل جيد " وبلغت قيمة التشبع 
(evy)‏ . 


ويمكن تفسير النتائج السابقة والتي أشارت إلى ارتباط الفقرات التي تعبر 

عن قدرة الطالب الجامعي على تنظيم أوقاته ؛ وتعني أن الطالب يضع أولويات 
زمنية للوصول إلى أهداف يسعى إلى تحقيقها , وغالبا ما ترتبط بالمهام 

الدراسية الأكاديمية » حيث ترتبط عملية تنظيم الوقت وإدارته بالنجاح 
الأكاديمى والتى تستمر منن بداية الدراسة :وال لتزام بمواعيد المحاضرات » 
وجداول الامتحانات » وساعات الاستذكار» وتنظيم أوقات دخول المكتبة .. 
كلها تتطلب القدرة على إدارة وتنظيم لوقت الطالب حتى يستثمر أوقاته 2 
تحقيق المهام المطلوبة منه . وهو ما يتفق مع دراسة القاضي ) 7٠٠١7‏ ) والتي 
توصلت إلى قدرة طالب الجامعة على تنظيم وإدارة الوقت على الرغم من عوامل 
إضاعة الوقت لديه . 
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العضص التاسع والأريعون 57 الجزء الأول هايو aTi..‏ 
جدول ( (Y‏ نتائج التحليل العاملي للعامل الثاني " التنظيم الذاتي للانفعالات " 





















































رقم الفقرة محتوى الفقرة درجة التشبع 

. 01 . إذا سألت سؤلا ضعيفا أثناء الدرس › لا أقلق حياله‎ Y 

۷ لا يضايقنى على الإطلاق )13 حصلت على معدلات منخفضة + 10 

.000 . عندما أكتشف أنى وقعت 2 خطأ ما فإنى أصحح الخطأ فورا‎ A 

4 لا أقلق على الأمور التى لا استطيع عمل شىء حيالها . A‏ 

aah) . عندما أحصل على معدل مرتفع أشعر بالثقة بالنفس‎ ٠١ 

۱۲ لا يزعجني أبدا إذا لم استطيع أن أحقق المعدلات الدراسية التي أسعى Er‏ 
إلى تحقيقها . 

1 عندما يكون أدائي ضعيفا 4 عمل ما »لا يزعجني ذلك OY‏ المهم أني ely‏ 
Cees‏ أحسن ما 2 وسعى . 

Ys‏ عندما يكون لدي أعمال كثيرة يتعين علي إنجازها قبل وقت محدد e‏ ا 
فإني أضيع الكثير من الوقت .2 القلق بدلا من إنجازها. 

WY عندما أواجه بكم كبير من الأعمال على إنجازها « أقول لنفسي أنا لن‎ Ye 
. أستطيع أبدا إنجازهذه الأعمال و أشعر بالإحباط واليأس‎ 

yo‏ لا أسمح للأمور الصغيرة أن تزعجنى . اك 

4 عندما يكون أدائي ضعيفا 2 امتحان مهم فإني أشعر بأني إنسان AV dala‏ 
وأنى لن أحقق أي نجاح 4 حياتى . 

és‏ أعتقد أن الأشخاص الذين ينظموا أوقاتهم لا يشعرون بأية قلق من الاة. 
الامتحانات . 

14 . أعتقد أن هناك إشارات تثير التفاؤل وأخرى تدعو للتشاؤم‎ E 
A400 الجذرالكامن‎ 
‘AY نسبة التباين‎ 














يتبين من الجدول ( ۷ أن نسبة التباين الكلية للعامل الثاني قد بلغت 
) 8.40 ) وأن قيمة الجذرالكامن قد يلغت ( e ) ۱۸۷١۳١‏ وتراوحت قيم تشبع 
الفقرات على هذا العامل Le‏ بين ANR .١-.141١(‏ لشي a‏ 
التنظيم الذاتي للانفعالات "حيث تشبعت على العامل فقرات المقياس التي تشير 
إلى قدرة الطالب المعلم على التحكم 2 انفعالاته » فقد تشبعت عليه الفقرات 
مثل :+" إذا سألت سؤلا ضعيفا أثناء الدرس »لا أقلق حياله " ويلغت درجة 
التشبع (ony)‏ » وفقرة Y"‏ يضايقنى على الاطلاق )13 حصلت على معدلات 
منخفضة ' وبلغت قيمة التشبع (510. ) ؛ وبلغت أعلى قيمة تشبع للفقرة " 
أعتقد أن الأشخاص الذين ينظموا أوقاتهم لا يشعرون بأية قلق من الامتحانات 
" وبلغت درجة تشبعها )01( 

ويمكن تفسير النتائج السابقة 4 ضوء المرحلة العمرية ومستوى النضج التي 
وصل إليها طالب الجامعة والتي تمكنه من السيطرة على انفعالاته وتنظيمها 
بمستوي يمكنه من حسن التكيف البيتة الجامعية التى يعيش فيا ويتفاعل 
معها » ويتفق ذلك مع ما أشار إليه( 239 : Hamchek , 2002 , p.‏ ) من أن 
الذكاء الوجداني يعمل على إعادة توازن الفرد 2 العالم المحيط به حيث 
ينشط مع إدارته لذاته أكثر من العمل كرد فعل لمثيرات البيئة الخارجية 6 
كما يشير )2003( (Schulte , M.‏ . من أن لديهم مستوى متميز من القدرة 
على تنظيم إدارة انفعالاتهم » يعرفون مشاعرهم ويتعاملون معها « ويتعاملون مع 
مشاعر الآخرين بكفاءة هم أنفسهم الذين نراهم متميزين 2 كل مجالات 
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العضص التاسع والأريعون 7 الجزء الأول هايو aTi..‏ 


الحياة » وهم الأكثر إحساسا بالرضا عن أنفسهم i‏ والتميز بالكفاءة 2 حياتهم › 
والأقدر على السيطرة على بنيتهم العقلية مما يرفع إنتاجهم قدما إلى الأمام» 
أما من يفتقدون التنظيم والإدارة الذاتية لانفعالاتهم فإنهم يدخلون 2 معارك 
نفسية داخلية تدمر قدرتهم على التركيز 2 مجالات علمهم أو عملهم وتمنعهم 
من التمتع بفكر واضح مما يسهم بشكل سلبي 2 عدم قدرتهم على تحقيق 
أهدافهم . 

كما يمكن تفسير هذه النتيجة أيضا 4 ضوء ما يعبر عنه البعد عن قدرته 
على مواجهة المواقف الانفعالية التى يمر بها 2 حياته الأكاديمية مثل القلق › 
ومواجهة حالة الفشل أو الأخطاء التى قد يتعرض لها وشعورة ABUL‏ 4 النفس 
عند إنجازالمهام بنجاح » وأن ما قد يحققه من نجاح انما يرجع إلى قدرته 2 





















































السيطرة والنظيم لانفعالاته . 
جدول (A)‏ نتائج التحليل العاملي للعامل الثالث " التنظيم الداخلي للسلوك " 
رقم الفقرة محتوى الفقرة درجة التشبع 

0 قدراتي تمكنني من النجاح حتى لو لم أذاكر بطريقة منظمة . EN‏ 

1 أنا من الأشخاص الذين يبادرون بالتصرف لحل المشكلات بدلا من مجرد “wy‏ 
التفكير فيها 

65 . أعتمد على نفسى تماما ولا أتقبل النصح من الآخرين‎ vA 

۱۹ أحاول أن أبذل أقصى جهدي 2 معظم الأعمال التى أؤديها . -04t‏ 

لف Loita‏ ما أحصل على معدلات مرتفعة 2 المقررات التي أبذل جهدا كبيرا YW‏ 
4 استذكارها . 

۳ لا يمكن أن يتحقق النجاح مصادفة . vo‏ 

EAM . أدرسه‎ Les أعتقد أن حياتى تأثرت كثيرا‎ vt 

VY المهم أني‎ OY عندما يكون أدائي ضعيفا 2 عمل ما » لا يزعجني ذلك‎ vt 
قدمث أحسن ما 2 وسعى‎ 

W . أهتم بالتركيز وتجنب الأخطاء عند أداء المهام الدراسية‎ YA 

VAN . أثق جدا 2 قدراتي على النجاح 2 كل ما أكلف به من أعمال‎ ty 

۸ . أميل للتعامل مع الموضوعات بطريقتى الخاصة‎ ty 

AMA . عندما يحدث لى أمر جيد › فغالبا ما أظن أنه حدث بالحظ‎ tA 

„oyy . كلما حصلت على نتائج أفضل‎ i كلما زاد جهدي 2 العمل‎ or 

AZS . أعتقد أن الحظ والصفة يلعبا الدورالأكبر ب4 النجاح‎ ov 
4,4 الجذرالكامن‎ 
NAVAA نسبة التباين‎ 

















يتبين من الجدول (A)‏ أن نسبة التباين الكلية للعامل الثاني قد بلغت 
Gig (4,164)‏ قيمة الجذر الكامن قد بلغت (ANAVAA)‏ ويمكن تسمية هذا العامل 
بال " التوجه الداخلي للسلوك " فقد تشبع العامل على الفقرات مثل : " قدراتي 
تمكنني من النجاح حتى لو لم أذاكر بطريقة منظمة " ويلغت درجة التشبع 
(om)‏ » والفقرة " عندما يكون أدائي ضعيفا 2 عمل ماء لا يزعجني ذلك OF‏ 
المهم أني قدمت أحسن ما 2 وسعي " بدرجة تشبع .£VY)‏ 6 " كلما زاد جهدي 2 
العمل؛ كلما حصلت على نتائج أفضل " بدرجة تشبع Lol (ory)‏ أعلى درجة 
تشبع فقد بلغت ).۷۸١(‏ للفقرة " أعتقد أن الحظ والصفة يلعبا الدور الأكبر 2 
النجاح " 
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وتشير النتائج السابقة إلى مستوى النمو الذي وصل إليه طالب المرحلة 
الجامعية من قدرة على التنظيم الذاتي للسلوك وهو ما يرتبط بقدرته على 
التحكم 2 نواحي متعددة من شخصيته i‏ وهو يرتبط مع ما أشار إليه ) je Jale‏ 
الدين 51070094 )أن هذه القدرة تظهر ب2 هذه المرحلة بسبب: نمو الثقة بالذات 
والإحساس بالهوية » تحقيق الاستقلال الانفعالى عن المحيطين به » اكتشاف 
الميول والقدرات الذاتية . وتسهم العوامل السابقة 2 تحسين قدرة الطالب 
الجامعي بشكل كبير 4 تنظيم سلوكياته المختلفة . 


ممصي لي واه " التوجه الداخلي للسلوك " أن 
الفقرات المتضمنة 2 هذا العامل » مثل : التحكم 2 الجهد المبذول c‏ ااا 
الموضوعات يطريقة خاصة › ae ee‏ جلى ا جح .. وغيرها من m‏ 
التي تدل على أن التنظيم الذاتي للسلوك هو أحد عوامل التفكير التنظيمي . 
جدول )4( نتائج التحليل العاملى للعامل الرابع " التفكير التنظيمى الايجا 


= 
aay as 


عندما تواجهني مهمة صعبه أفكر بشكل إيجابي حتى أستطيع أن أؤدي المهمة 
بأفضل ما أستطيعه من إتقان . 


إذا E‏ ا SE ee‏ الت ا i‏ تال إيجابي 




















عندما أواجه موقفا ندل تمده » أحاول أن أتخيل أفضل ناتج وأتجنب التركيز 
أفضل النجا » لكنى لا أتعامل الفشل كماساة. 
أفضل التفكير ناسرت عله 

1 للأمورالتافهة أن تشغل تفكيري. 


ETE 
me 
pon | 
ال‎ r | 
مم‎ 
كر‎ 


ul oe] z 
4| 3 


= 


MY 


عندما Fî‏ علي أداء أعمال لا (gland‏ ‘ أحاول أن أتصرف بإيجابية كأن أفكر به - 
أفكار سعيدة عند أداء هذه الأعمال . 


أهتم بوضع أهدافا احقق بها طموحاتي الدراسية . 
ك ا ل 
Tatts P|‏ 1835 | 
يتبين من الجدول )4( أن نسبة التباين الكلية للعامل الثانى قد يلغت 
)19,114( وأن قيمة الجذر الكامن قد يلغت (19,7*4 ) ويمكن تسمية هذا العامل 
بال " التفكير التنظيمي الإيجابي " حيث تشبع هذا العامل بدرجات فقرات مثل 
: عندما تواجهني مهمة صعبه أفكر بشكل إيجابي حتى أستطيع أن أؤدي المهمة 
بأفضل ما أستطيعه من إتقان " بدرجة تشبع بلغت (440. ) » كما تشبع الفقرة " 
إذا كان علي القيام Jud fons‏ على نفسي ” " أحاول التفكير فيه بشكل إيجابي 
لأخفف عن نفسي عبء المهمة " (1۷۷. ) أما أعلى تشبع فقد ظهر B‏ الفقرة ' 
ice a Th‏ ل ف ضرورية للتعلم " بدرجة تشبع 
بلغت AY)‏ 


NA 
o 
VYA 
۷ 
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يمكن تفسير نتائج العامل الرابع " التفكير التنظيمي الإيجابي " والتي 
Canis‏ كشراته نتشک التتظيم الإنجابي È‏ صوء المقاهيم الى pint‏ عليها 
هذه الفقرات » مثل : التفكير بإيجابية 2 المواجهة المواقف الصعبة « التعامل مع 
الأخطاء بشكل gale‏ التفكير دائما 2 أفضل النتائج عند مواجهة المواقف 
الجديدة » وعدم السماح للأمور التافهة بشغل التفكير ... وغيرها من المعاني التي 
ترتبط بتنظيم التفكير التنظيمى بطريقة إيجابية . كما يمكن تفسير هذه 
النتيجة أيضا 2 ضوء ما يعبر هذا البعد عن ما يراه الطالب 4 نفسة من 
التفكير بصورة إيجابية عندما تواجهه مشكلة دراسية والقناعة بأن التفكير بشكل 
إيجابى سوف يساعد على التخفيف من حدة المشكلات أو المهام من خلال التفكير 
2 أفضل الاحتمالات أو البدائل والتصرف بإيجابية وبطريقه خاصة 2 جميع 
المواقف . 


اعتقد اني إا تصرفت بشكل جيد 11109 جيده ستحد 





Coa ا‎ 


EEE I ET rons 
وأن قيمة الجذرالكامن قد بلغت )£54611( ويمكن تسمية هذا‎ (110004) 
العامل بال " الإفادة من الخبرات السابقة " حيث تشبع العامل بفقرات تدل على‎ 
الإفادة من خبرات الطالب السابقة 2 عمليات التعلم مثل : " أستفيد من‎ 
(AYO) أعرف " وبلغت قيمة تشبع الفقرة‎ Les معلوماتي العلمية بإقناع الآخرين‎ 
والفقرة " من الأفضل أن ينظم الناس طريقة تفكيرهم عند مواجهتهم أي‎ 
" أعلى درجة تشبع فقد ظهرت للفقرة‎ Lafi ) .417( مشكلة " بدرجة تشبع بلغت‎ 
يصعب علي التركيز 2 موضوع واحد أثناء استذكاري " قد يلغت قيمة درجة‎ 
. التشبع (ه".)‎ 
ويرتبط هذا العامل والذي يشير إلى أن التفكير التنظيمي يعتمد بشكل‎ 
أساسي علي أن نجاح الطالب يظهر 2 قدرته على الإفادة من خبراته السابقة‎ 
" ويؤكد ذلك على العلاقة بينة وبين نمط من التفكير وهو " التفكير البنائي‎ 
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هوأحد مؤشرات الذكاء المرتبط بخبرات الفرد » حيث يدل هذا النوع من 
التفكير على مدى قدرة الفرد على التعلم مما اكتسبه من الخبرات التي سبق 
وأن مر بها 4 الماضي » حيث يساعد ذلك 2 قدرة الفرد على حل مشكلات حياته 
اليومية بأقل جهد وتوتر ممكن » وتزيد من السلامة النفسية والجسمية والعقلية 
للفرد » فهي تزيد من قدرة الطالب على التفاعل الجيد 2 حياته الأكاديمية 
سواء على المستويين النفسي والعقلي ( الداخلي ) »أو المستوى الاجتماعي 
(الخارجي) ) 2002,12 Bryan,‏ ,0). 


كما يمكن تفسير هدا العامل أيضا 2 ضوء التراكم pall‏ 2 والاجتماعي › 
وما مربي هالطالب من خبرات ومعارف خلال مراحل تعلمه السايقة وميله إلى 
الاستفادة منها 2 خبراته الجديدة والتي يرى أنها تلعب دورا كبيرا 2 نجاحة 2 
٠‏ الفرض الثالث . 
4 نص الفرض الثالث من الدراسة على : 
" توجد فروق دالة إحصائيا على متوسطي درجات أبعاد مقياس التفكير 
المنظومي لدی أفراد عينة الدراسة تعزى لنوع الجنس " . 

للتحقق من صحة الفرض الثالث من الدراسة قام الباحثين باستخدام اختبار 
"ت " لتحديد الفروق بين الجنسين ( ذحور - إناث ( على أبعاد مقياس التفكير 


























المنظومى . 
جدول ( ١١‏ ) نتائج اختبا ر" ت " لدلالة الفروق بين الجنسين على shal‏ مقياس التفكي را منظومي 
لطلاب الجامعة 
أبعاد المقياس الذكور 4A‏ الإناث ٠١۹‏ قيمة الدلالة 
م £ e‏ £ كنك 
التنظيم الذاتي لإدارة الوقت NEYE Yes ¥4,A4 ¥,0A Yor‏ دال 
التنظيم الذاتى للانفعالات VAN 0,۷٦‏ تفضا ۹1V YAA‏ دال 
التنظيم الداخلي للسلوك PEAY 1,44 YALAY‏ ”> 2 دال 
التفكير التنظيمي الإيجابي YAY‏ ضف RYN Y,£0 VA‏ غدال 
الإفادة من الخبرات السابقة tf 1,4۷ Yoy 13۸8 Yea)‏ غدال 
الدرجة الكلية 160,4 “uN VEV, +0 SAV‏ 1,0 غدال 





























+ قيمة "ت " الجدولية لدلالة الطرفين ) 75 ) عند مستوى (01.) 


يظهر الجدول )11( نتائج اختبار" ت " لدلالة الفروق بين الجنسين على 
alasi‏ مقياس التفكير المنظومي لطلاب الجامعة حيث يتضح وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بين متوسطى درجات يعد " التنظيم الذاتى لإدارة الوقت " لصالح 
Aine‏ الإناث حيث بلغت قيمة " ت " المحسوبة ) (VETE‏ وهي قيمة دالة إحصائيا 
مقارنة بقيمة " ت " الجدولية التي تبلغ قيمتها (YN)‏ 
وتدل هذه النتيجة على أن الإناث ترين 4 أنفسهن القدرة على التنظيم 
والتخطيط لإنجاز المهام وتقدير جيد لقيمة الوقت › وإنجازالمهام المكلف يها دون 
تأجيل :والاستعداد الجيد لأداء المهام الأكاديمية بشكل أفضل مقارنة بالذكورء 
وتتفق هذه النتيجة والتي تدل على تفوق الإناث 2 التنظيم الذاتي للوقت مع ما 
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توصل إليه " كينج " ( (King,2009‏ 2 دراسته التي أظهرت تفوق الإناث مقارنة 
بالذڪور 2 التخطيط والتنظيم الإنجازالمهام »وقد أرجع الباحت Sats‏ إلى 
طبيعة الإناث 2 التنظيم والسيطرة على الوقت . بينما أظهرت النتائج تفوق 
الذڪور علي متوسط درجات بعد " التنظيم الذاتي للانفعالات " حيث بلغت 
قيمة " ت " المحسوية ( ۹.1۷ ) وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى .).01١(‏ 
ويمكن تفسير هذه النتيجة 2 ضوء طبيعة نوع الجنس . حيث يظهر الذكور 
سيطرة 2 المواقف الانفعالية كالخوف والقلق والغضب والتي يصعب على 
الإناث السيطرة عليها وإدارتها » وقد ظهر ذلك أيضا 2 استجابة الطالبات على 
عبارات المقياس والمفهوم الإجرائي للبعد والذي يشير إلى القدرة على مواجهة 
المواقف الانفعالية التى يمر بها 2 حياته الأكاديمية مثل القلق ¢ ومواجهة حالة 
الفشل أو الأخطاء التي قد يتعرض لها وشعورة بالثقة 2 النفس عند إنجاز المهام 
بنجاح i‏ وأن ما قد يحققه من نجاح انما يرجع إلى قدرته 2 السيطرة والنظيم 
لانفعالاته . ويختلف ذلك مع النتائج التي توصل إليها جيري )1997 (Geery,‏ 2 
دراسته تفوق SLY!‏ على أبعاد ( تصور العواطف - دمج العواطف — الدرجة 
الكلية الذكاء الوجداني ) والذي يرجعه الباحثين إلى الاختلاف 2 طبيعة عينة 
الدراسة والمقياس المستخدم والأبعاد المتضمنة 2 المقياس . 


كما أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا على متوسطي درجات بعد 
"التنظيم الداخلي للسلوك" لصالح الإناث فقد بلغت قيمة " ت " المحسوبة 
)4,0( . ويمكن تفسير هذه النتيجة B‏ ضوء طبيعة محتوى الفقرات التى 
يتضمنها المقياس والتي تعبر عن رؤيه الطالب لقدرته على تنظيم سلوكه الذي 
يمكنه من حل مشكلاته i‏ واعتماده على نفسه 2 إنجازالمهام الأكاديمية › 
ويساعده القدرة على تنظيم ما يقومون به من سلوك 2 النجاح الأكاديمي . 
وتتفق تلك النتيجة مع نتائج الدراسة أجراها )2007 Yamauchi,‏ ) على تنظيم 
الذات الأكاديمية فقد أظهرت تفوق الطالبات 4 بعد التنظيم الذاتي للسلوك. 

وقد أظهرت النتائج أيضا عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي 
درجات أفراد عينة الدراسة من الذڪور والإناث علي بعدي k‏ التفكير التنظيمي 
الإيجابي "و" الإفادة من الخبرات السابقة " حيث يلغت قيم "ت" ت " المحسوية 
(180.)» (44.) على التوالي وهي قيم غير دالة إحصائيا مما يدل على عدم 
وجود فروق بين الجنسين ( ذكور - إناث ) علي البعدين › Lai‏ بالنسبة للفروق 
بين الجنسين على متوسطي الدرجة الكلية لمقياس "التفكير المنظومي" فقد 
بلغت قيمة " ت " المحسوية (1,V0)‏ وهي قيمة غير دالة إحصائيا Lees‏ يدل على 
عدم وجود فروق بين الجنسين على الدرجة الكلية للمقياس المستخدم. ويمكن 
تفسير تلك النتيجة إحصائيا حيث تفوق الذكور على بعض alasi‏ المقياس 
المستخدم » بينما تفوقت الإناث على أبعاد أخرى وترتب على ذلك عدم وجود 
فروق دالة إحصائيا 4 الدرجة الكلية للمقياس . وتدل النتائج السابقة على 


تحقق صحة الفرض الثالث من الدراسة جزئيا . 
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. نتائج الفرض الرابع‎ ٠ 
متوسطي درجات أيعاد مقياس التفكير‎ a توجد فروق دالة إحصائيا‎ " 
. المنظومي لدى أفراد عينة الدراسة تعزى لنوع التخصص الأكاديمي"‎ 


للتحقق من الفرض الرابع من الدراسة تم تصنيف عينة الدراسة ‏ فذتين 
وفنا لطبيعة التخصص الأحاديمى » التخصص الأول ويشمل ( التربية الفنية , 
التربية البدنية )» بينما يشمل التخصص الثاني ( رياض الأطفال »التربية 
الخاصة ) . ويبين الجدل التالي نتائج هذا الإجراء. حيث استخدم اختبار" ت " 
لتحيد دلالة الفروق بين متوسطى درجات أفراد عينة الدراسة من التخصصات 

الأكاديمية ذات الطبيعة الأكاديمية i‏ ويبين الجدول (VY)‏ نتائج هذا الإجراء 
جدول ( ١١‏ ) نتائج اختبار" ت " E‏ ا cies e‏ ا 
ومى لطلاب الجامعة 





أبعاد المقياس قيمة الدلالة 
aie‏ 


| م | ع | ملعا 
التنظيم الذاتى لإدارة الوقت 
التنظيم الذاتي للانفعالات | en | ren | rmn | ven‏ | ا | غدال | 
r |‏ | كتحي | “اسم | mè | .. | vey‏ | 


| التنظيم الداخلى للسلوك | 

OPT‏ عدا 
| الإفادة من الخبرات السابقة | iir | vee | vorr | iva | voos‏ | غدال | 
pine | va | ews | n | savy | ا44٤۷‎ | aunan [|‏ 


(e eee er eee + 


أظهرت بيانات الجدول (1Y)‏ عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين أفراد عينة 
الدراسة من التخصصات ذات الطبيعة الأكاديمية ( التربية الفنية» التربية 
البدنية ) e‏ (رياض الأطفالء التريية الخاصة) على أبعاد مقياس التفكير 
المنظومي > حيث يلغت قيم "ت" ت " المحسوبة slay‏ 5 التنظيم الذاتي لإدارة الوقت 
"(Yet)"‏ التنظيم الذاتي للانفعالات Van)"‏ )" التنظيم الداخلي للسلوك " 
(088.)»"التفكير التنظيمى الإيجابى "(1,71 )." الإفادة من الخبرات السابقة 
")09(" الدرجة الكلية £ V94)‏ ) وجميعها قيم غيزدالة إحصائيا حيث تبلغ 
قيمة " ت " الجدولية ) ۲۳١‏ ) عند مستوى ( ).٠١‏ لدلالة الطرفين . 


وتشير النتائج السابقة أن التخصص الأحكاديمي لا يسهم 2 التفكير 
المنظومي بشكل دال مما يدل على تساوى أثر التخصص العلمي على القدرة على 
التفكير المنظومى بأبعاده المختلفة » ويمكن تفسير هذه النتيجة 2 ضوء التشابة 
2 البيئة التعليمية والخبرات التعلمية التي يمربهاالطلاب خلال حياتهم 
الأكاديمية الجامعية » كما يمكن تفسير النتيجة أيضا 2 ضوء شمولية العينة 
2 التخصصات المختلفة 2 تشمل أفراد من الجنسين ( ينين وبنات ) ومن 
المستويات الدراسية المختلفة ( متفوقين ومتوسطين وأقل تحصيليا ) . 
٠‏ نتائج الفرض الخامس . 
4 نص الفرض الخامس من الدراسة على . 
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" توجد علاقة إيجابية دالة بين التفكير المنظومي والكفاءة التدريسية المدركة 


لأغراد عينة الدراسة " 


للتحقق من صحة الفرض الخامس من الدراسة قام الباحثين بحساب 
معاملات الارتباط بين درجات أفراد عينة الدراسة على الأبعاد الخمسة e‏ والدرجة 
الكلية لمقياس التفكير المنظومى بالأبعاد والدرجة الكلية لاستبانة الكفاءة 
التدريسية المدركة للطالب المعلم . ويبين الجدول (Y)‏ نتائج هذا الإجراء 


جدول )11( معاملات الارتباط بين أبعاد كل من مقياس التفكير ا منظومي والكفاءة التدريسية 
ا مدركة والدرجة الكلية 

الأبعاد 

CO 4 | ow | 6 | 00 | | |التتطيماساختي يشتوق‎ 





pee |__| الإقادة من الخبرات اسابقة‎ 
am Û we | wer Û te | الدرجة الكلية‎ 


يتضح من بيانات الجدول (Y)‏ وجود معاملات ارتباط إيجابية دالة بين alasi‏ 
مقياس التفكير التنظيمى 6 والدرجة الكلية للمقياس ؛ وأيعاد استبيان الكفاءة 
التدريسية المدركة للطلاب المعلمين » فقد أظهرت النتائج وجود علاقة دالة بين 
بعد "التنظيم الذاتي لإدارة الوقت " وأبعاد التخطيط » الأنشطة » التقويم 
والدرجة الكلية حيث بلغت قيم معاملات الارتباط (ota) (ANY) e (VAY)‏ 
(51.) على التوالي . 

ويمكن تفسير النتيجة السابقة 2 ضود متطلبات الكفاءة التدريسية من 
تنظيم للوقت وإدارته خلال العملية التدريسية حتى تتحقق هذه الكفاءة› 
فالتخطيط يتطلب تنظيم وقت فعاليات الدرس على الزمن المخصص 6 
وكذللك الأنشطة المقدمة › وتوقيتات إجراء التقويم » مما يظهر أثر التدريب 
النظري والعملي بالكلية » وهو ما يتفق مع ما أشارت إليه ( منى حسن 7٠٠١١١‏ ) 
أن تحسين مستويات فعالية الذات الأكاديمية يمكن أن يتحقق من خلال 
تحسين مستويات الكفاءة الأكاديمية المدركة للطلبة ' أومن خلال يرامج 
التعليم المصممة لتزويد المتعلمين بالخبرات والكفاءة الموضوعية “والبرامج التي 
تعتمد على أسلوب التبادل الإرشادي بين الزملاء “ ومن خلال مشاركة الطلاب 
2 تحديد بنية الأهداف التعليمية ' والبرامج التربوية 4 مجالات متخصصة 
مثل برامج التربية الميدانية » ويرامج الأنشطة العلمية . 


كما أظهرت النتائج وجود معاملات ارتباط دالة بين يعد " التنظيم الذاتي 
للانفعالات" وكل من الأنشطة والتقويم والدرجة الكلية للكفاءة الأكاديمية 
حيث بلغت قيم معاملات الارتباط (554. ) (ert) e ).۷٦١( e‏ علي التوالي i‏ بينما 
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لم تظهر علاقة ارتباطية دالة بين نفس البعد و التخطيط حيث بلخت قيمة 
معامل الارتباط .01١(‏ ) وهي قيمة غير دالة إحصائيا . 

ويمكن تفسير هذه النتيجة 2 ضوء إدراك الطالب المعلم لما يمتلكه من قدرات 
تمكنه من التحكم والسيطرة يشكل إيجابي على فعاليات الدرس من خلال ما 
يقمه من أنشطة وأساليب تدريسيه تساعده 2 التفاعل مع التلامين ويحتاج 
ذلك إلى القدرة على فهم التلامينذ وحاجاتهم وميولهم وهو ما يتفق مع ما أشار 
إليه - gai‏ ناشي » منى سعيد )۲٠٠۲(‏ بأن التنظيم الذاتي يتضمن القدرة على 
الانتباه والإدراكٍ الجيد للانفعالات والمشاعر الذاتية وفهمها وصياغتها بوضوح 
وتنظيمها وفقا لمراقبة وإدراك دقيق لانفعالات الآخرين ومشاعرهم للدخول 
معهم 2 علاقات انفعالية اجتماعية إيجابية تساعد الفرد على الرقي العقلي 
والانفعالي والنجاح وهو من متطلبات العملية التدريسية الناجحة . 

كما أظهرت النتائج أيضا وجود معاملات ارتباط دالة إحصائيا بين درجات 
بعد " التنظيم الداخلي للسلوك " وأبعاد الكفاءة التدريسية التالية : الأنشطة › 
التقويم » والدرجة الكلية للكفاءة التدريسية » حيث بلغت قيمة معامل الارتباط 
(yvr) (. £00)‏ (5504. ) على التوالي » بينما لم تكن قيمة معامل الارتباط › 
بين درجة البعد و التخطيط حيث بلغت قيمة معامل الارتباط .1١7(‏ ) وهي قيمة 
غير دالة إحصائيا . ١‏ 


وبالنسبة لبعد " التفكير التنظيمي الإيجابي "449 دلت النتائج على وجود 
معاملات ارتباط دالة إحصائيا بين درجات البعد ودرجات أبعاد الكفاءة التدريسية 
: التخطيط » الأنشطة والدرجة الكلية للكفاءة التدريسية حيث يلغت قيمة 
معامل الارتباط A. tov) » ).۷۳۲( (ovt)‏ على التوالي . بينما لم تكن العلاقة 
دالة إحصائيا مع درجات بعد التقويم حيث بلغت قيمة معامل الارتباط ).٠١۷(‏ 
وهي قيمة غير دالة إحصائيا . 

وقددلت النتائج بعد 5 الإفادة من الخيرات السايقة " على عدم وجود 
معاملات ارتباط دالة إحصائيا مع أبعاد الكفاءة التدريسية والدرجة الكلية حيث 
بلغت قيم معاملات الارتباط (CV)‏ (050(:).07/8(:).044.) وهي قيم غير 
دالة إحصائيا . 


وتشير النتائج السابقة إلى عدم وجود علاقة دالة بين بعد الإفادة من الخبرات 
السابقة 2 إدراك الطالب المعلم للكفاءة التدريسية » والتي يمكن تفسيرها 2 
ضوء أن الطلب يمر بأول خبرة تدريسية » وليست لديه الخبرة 4 إدارة المواقف 
الصفية » أو كيفية التصرف 2 المواقف الانفعالية » كلها عوامل أدت إلى عدم 
وجود معاملات ارتباط دالة يسيب حداثة ما يمريه من مواقف تدريسية على 
الرغم من أهمية هذه العلاقة . 

كما أظهرت نتائج معاملات الارتباط للدرجة الكلية لمقياس التفكير 
المنظومي وجود معاملات ارتباط Ata‏ إحصائيا بأيعاد الكفاءة التدريسية : 
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العضص التاسع والأريعون 7 الجزء الأول هايو aTi..‏ 


التخطيط» الأنشطة › التقويم والدرجة الكلية حيث يلغت قيم معاملات 
الارتباط : (ده؛. ) » (ver)‏ « (584.) .(555.) » وهي قيم دالة موجبة إحصائيا . 


وتدل نتائج العالاقات الارتباطية بين أيعاد التفكير المنظومي والكفاءة 
التدريسية المدركة لدى الطالب المعلم على أن امتلاك الطالب لمهارات التفكير 
المنظومي i‏ والقدرة على توظيف أبعادها 2 العملية التدريسية من العوامل المهمة 

ے نجاحه ورفع مستوى الكفاءة التدريسية . 

. توصيات الدراسة‎ ٠ 
: بناء على ما توصلت إليه الدراسة من نتائج يمكن التوصية بما يلي‎ 

4 استخدام مقياس " التفكير المنظومي لطلبة الجامعة" 4 تحديد طبيعة 
التفكير المنظومي بأبعاده المختلفة لدى طلبة الجامعة › وذلك يعد ما أحدت 
نتائج الدراسة على تمتعه بدرجة مطمتنة من الصدق العاملي والتمييزي e‏ 
وأيضا الثبات . 

4 إعداد وتطوير مقياس التفكير المنظومي وتقنينه على عينات من الأعمار 
لملختلفة من الطلبه بالمراحل التعليمية المتوسطة والثانوية بالمدارس 
السعودية. 

4 2 ضوء ما توصلت إلي هالدراسة الحالية من أهمية التفكير المنظومي 2 
تطوير لقدرات الطالب الجامعي على التوافق بنجاح مع الحياة الجامعية 
معرفيا واجتماعيا وشخصيا i‏ يجب أن تراعي المناهج وطرق التدريس 
المستخدمة تنمية قدرة الطلاب علي التفكير باستخدام التفكير المنظومي 
وتطبيقه 2 حياته الجامعية والمجتمعية . 

4 مراعاة الفروق الفردية (نوع الجنس - طبية التخصص الأكاديمي) بين 
الطلاب وفقا لمهارات التفكير التنظيمي المطلوب تنميتها . 

: قائمة المراجسح‎ ٠ 

.١‏ أبو زيد سعيد الشويقي ( ۲٠٠۹‏ ) . التفكير البنائي وعلاقته بالسعادة واستراتيجيات 
مواجهة الضغوط والتحصيل الدراسي والتوافق النفسي لدى عينة من طلاب الجامعة › 
المجلة المصرية للدراسات النفسية i‏ العدد ( 55 h‏ المجلد التاسع عشر» أكتوير . 

Y‏ محمد عبد اللطيف أحمد ( ٠٠٠١١‏ ) ." تصميم اختبار تحصيلي وتجريبة 2 ضوء التفكير 
المنظومي حإطار بديل لتصنيف بلوم ", المجلة المصرية للدراسات النفسية؛ المجلد 
العشرون ١‏ العدد58 يوليو ١٠۲۰م‏ . 

*. أمين فاروق فهمى ( ٠٠٠١5‏ ) . مدخل المنظومى كآلية شاملة 2 إعداد المواطنة لعصر 
Algal!‏ "أهم Glow‏ ونواتج التعلم بالمدخل المنظومى" المؤتمر العربي السادس حول المدخل 
المنظومى 2 التدريس والتعلم نحو التنمية المستدامة 2 الوطن العربي › القاهرة i‏ ص 
ص ۱۸۰۲ . 


4. ابرعبد الحميد» عبد الرازق طاهر )1978( . أسلوب النظم بين التعليم والتعلم › دار 
النهضة العريية › الدوحة . 
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)لحد د التاسع والأريعون 57 الجزء الأول هايو .. al NE‏ 


حسن محمد المالكي ( 2004 ) . أثر استراتيجيات ما ehg‏ المعرفة 2 تدريس 
الرياضيات على تنمية التفكير المنظومي لدى طلبة الصف الثامن الأساسي بغزة 
المؤتمر العلمي الثامن الأبعاد الغائبة 2 مناهج العلوم بالوطن العربي» الجمعية 
المصرية للتربية . مجلد ( ١‏ ) جامعة عين شمس ۸۰ يوليو ص ص Y -M‏ 

حسين الكامل ( ٠٠١4‏ ) . " التفكير المنظومي » المؤتمر العربي الرابع حول المدخل 
المنظومي 2 التدريس والتعلم "» جامعة عين شمس ؛ بدار الضيافة ". ه ابريل. 

ريهام السيد سالم : ( 1999 ) ." فاعلية استراتيجية التعلم المتمركز حول المشكلة 2 
تنمية التحصيل والتفكير الابتكاري والاتجاه نحو العمل التعاوني 2 مادة العلوم لدى 
تلامين التعليم الأساسي ال يي P‏ 

سعيد (vey) Lyi‏ . " فاعلية المدخل المنظومى 2 تدريس حساب المثلثات وأثره 
على التفكير المنظومي لدى طلاب المرحلة الثانوية " » المؤتمر الرابع عشر " مناهج 
التعليم 2 ضوء مفهوم الأداء " المجلد الثاني › الجمعية المصرية للمناهج وطرق 
التدريس. 

سعيد القاضي ) ۲٠٠۷‏ ). إدارة الوقت لدى طلاب الجامعة 2 عصر تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات .المؤتمر القومي السنوي الرابع عشر ( العربي السادس ) ۲١ -۲١‏ نوفمبر e‏ 
كلية التربية i‏ جامعة جنوب الوادي . مصر . 


. عادل je‏ الدن الأشول ( ۲٠٠۹‏ ) . علم نفس النمو من الجنين إلى الشيخوخة i‏ مكتبة 


الأنجلو المصرية »القاهرة . 


. . عبد الوهاب محمد كامل ( ۲٠٠١‏ ) . الذكاء المنظومي ووظائف المخ › دراسة تحليلية 


للمفاهيم والتطبيقات " » المجلة المصرية للدراسات النفسية e‏ المجلد الواحد والعشرون © 
العددهة5”أ ص ص ٠١١٠١٠٠١‏ 


. عبد الحميد صلاح اليعقوبي ( ٠٠٠١‏ ) . " برنامج تقني يوظف استراتيجية التعلم 


المتمركز حول المشكلة لتنمية مهارات التفكير المنظومي 2 العلوم لدى طالبات الصف 
التاسع بغزة " رسالة دكتوراه ‏ كلية التربية i‏ الجامعة الإسلامية › غزة . 


. على حسن » عبد الحميد عسقول (Yey)‏ . " أثر استخدام التدريس المنظومي لوحدة 


مقترحة 2 برمجة الرياضيات لطلاب كلية التربية على تنمية التفكير 4 الرياضيات 
والاحتفاظ بمهارات الب مجة المكتسبة "» المؤتمر العلمي الثاني ؛ الدور المتغير للمعلم 
العربي 2 مجتمع الخد ' رؤية مكتسبة ' ' جامعة أسيوط › المجلد الرابع » ابريل. 


. منى حسن السيد ( للع ). د أثر برنامج تدريبي 2 الكفاءة الأكاديمية للطلاب على 


فاعلية الذات ° ' المجلة المصرية للدراسات النفسية * المجلد الحادي عشر ° فبراير “ العدد 
( ۲۹ ) ص ص ۳٤‏ - .۰ 


. منى سعيد أبو ناشي (very)‏ .الذكاء الوجداني وعلاقته بالذكاء العام والمهارات 


الاجتماعية وسمات الشخصية : دراسة عامليه » المجلة المصرية للدراسات النفسية› 
المجلد (VY)‏ العدد (wE)‏ القاهرة » مكتبة الأنجلو المصرية . 


. نادر شمى , و سامح إسماعيل» ) 2008 ( . مقدمة 2 تقنيات التعليم »ط١‏ عمان : 


دار .الفكر. 


. وليم عبيد i‏ عزو عفانة ( ٠٠١8‏ ) .التفكير والمنهاج المدرسي i‏ مكتبة الفلاح » الكويت . 
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26. 


27. 


العدد التامع والأربعون .. الجزء الأول .. هايو ATE.‏ 


Benson,A.( 2007). Developing a Systems Thinking Capacity in 
Learners of all Ages , Systems Thinking in Schools , A Waters 
Foundation Program . 


Capraro , M (2001) . Defining Constructivism : ItsInfluence on the 
problem Solving Skills of Students , Paper presented at the Annual 
Meeting of the South West EducationalResearch Association, new 
Orleans , Ecbruary. 


Geary , L. (1997) . A exploratory study of the ways in which 
superintendents use their Emotional Intelligence to address 
conflict in their educational organizations (leadership). D.A.I., vol. 
58 , No. 11 (A), P : 4137. 


Hamachek, D. (2002 ) . Dynamic of self under standing and self 
knowledge : Acquisition, advantages , and relation to emotional 
intelligence . Journal of Humanistic counseling , education and 
development , vol. 38 (4) , pp : 230-244 . 


Haroldsson, H. V, Belyazid,S and Sverdrup,H( 2006 ). CausL loop 
Diagrams — promoting deep learning of complex systems in 
engineering Education , 4" Pedagogical Inspiration Conference 1. 
June 2006 Lund University , Sweden . 


Hsu.C, Wang. H& Chen, Y . (2005 ). Evaluating Effects of 
Systems thinking Model on Curriculum and instruction Reform in 
Taiwan . National Taichung Teachers college . Taiwan 
Department of Elementary Education . p1 — 26. 


Hopper. M . and Stave, K ( 2008 ) Assing the Effctiveness of 
Systems Thinking Interventions in the Classroom . Proceedings 
Society. Athens . Greece , Joly 20 — 24 , 2008 . 


O,Bryan,M. ( 2002). Where did they learn to think way ? Parental 
modeling of dysfunctional and constructive thinking , Doctoral 
Dissertation Cincinnati University ( UMI,3069950 ). 


Mathews, L. G and Jones A .( 2007 ) . Using Systems Thinking to 
improve Interdisciplinary Learning outcomes ; Reflections on a 
pilot study in Land Economics Selected paper prepared for 
presentation at the American Agricultural Economics Association 
Annual Meeting Portland OR, july 29 — August 1, 2007 . 


Nejat, م‎ ( 2006 ). System Thinking Basics . Online .23-8-2012 
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Available at : http// ce. Sharif. edu / Nejat/ System%20 thinking 
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Scheetz,M .and Yates, Y ( 2002 ) . Systems Thinking ; Visual 
Tools for Increasing Student Learning . Systems Thinking and 
Dynamic Modeling Conference , June 29 . 


Schulte , M. (2003) : Emotional Intelligence : A predictive or 
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